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กำรทะเลำะวิวำทรวมถึงกำร
ยกพวกตีกัน(ค ำอธิบำย)

บริหารเหตุการณ์ ช่วยเหลือผู้บาดเจ็บ



เหตุทะเลาะวิวาทรวมถึงการยกพวกตีกัน ต้องมีก าลังเจ้าหน้าที่มากกว่าผู้ก่อเหตุ เพียงพอต่อการควบคุมสถานการณ์และต้องมีการ
เตรียมความพร้อมอุปกรณ์ในการระงับเหตุให้ครบถ้วน เช่น ปืนไฟฟ้า ไม้ง่าม ลูกซองยาง สตั้นท์บอม แก๊สน้ าตา เพื่อหยุดสถานการณ์ให้กลับสู่สภาวะ
ปกติได้เร็วและป้องกันไม่ให้เกิดความสูญเสียหรือบาดเจ็บเกิดขึ้น ส าหรับขั้นตอนการปฏิบัติในการทะเลาวะวิวาท รวมถึงการยกเพวกตีกัน(SOP) มี
ดังนี้

๑. ประเมินสถานการณ์ เป็นเหตุอะไร เกิดขึ้นที่ไหน มีผู้ก่อเหตุกี่คน มีอาวุธหรือไม่(ถ้ามี เป็นอาวุธประเภทใด) มีผู้ได้รับบาดเจ็บหรือ
เสียชีวิตหรือไม่ เพื่อที่จะได้เตรียมอุปกรณ์ และก าลังเจ้าหน้าที่ต ารวจให้สอดคล้องกับสถานการณ์

๒. เจ้าหน้าที่ต ารวจสายตรวจ ต้องแสดงตนเพื่อควบคุมสถานการณ์และเพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบว่าเป็นเจ้าหน้าที่ต ารวจ อาทิ การใช้
สัญญาณไซเรน การใช้นกหวีด การส่งเสียง โดยให้ ช่วยเหลือผู้ได้รับบาดเจ็บหรือผู้ที่เสียเปรียบแยกออกจากสถานที่เกิดเหตุ มิให้สามารถตะโกน
โต้เถียงกันได้

ในกำรบริหำรเหตุกำรณ์ สำยตรวจคนท่ี ๑ เป็นผู้บริหำรเหตุกำรณ์ โดยสำยตรวจคนท่ี ๒ สังเกตสถำนกำรณ์โดยรอบและระวังควำม
ปลอดภัยให้กับสำยตรวจคนที่ ๑ 

ในกรณีมีสายตรวจจักรยานยนต์คู่ที่ ๒ เข้าร่วมระงับเหตุ สายตรวจรถจักรยานยนต์คนที่ ๑ ของคู่สายตรวจที่ ๑ ยังเป็นผู้บริหาร
เหตุการณ์ โดยสายตรวจคู่ที่ ๒ คอยสังเกตการณ์โดยรอบและดูแลความปลอดภัยให้กับทีมสายตรวจ

หากเป็นกรณีสายตรวจ ๒๐ เข้าร่วม ให้สายตรวจ ๒๐ เป็นผู้บริหารเหตุการณ์ และสายตรวจที่เหลือท าหน้าที่สังเกตการณ์โดยรอบ และ
ดูแลความปลอดภัยให้กับทีม

๓.ออกค าสั่งหยุดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ เช่น วางอาวุธ นอนลง หมอบกับพื้น ยกมือขึ้น 
๔.ในกรณีที่ผู้ก่อเหตุไม่เชื่อฟังค าสั่ง และสถานการณ์อาจจะมีความรุนแรงขึ้น ให้เจ้าหน้าที่ต ารวจน ายุทธวิธีในเรื่องระดับการใช้ก าลัง มา

ใช้เท่าที่จ าเป็นเพื่อควบคุมสถานการณ์ให้กลับมาสู่ปกติ เช่น การใช้มือเปล่า ไม้ง่าม ฯลฯ 
๕. ควบคุมตัวน าส่งสถานีต ารวจ

กลับ

ค ำอธิบำย กำรทะเลำะวิวำทรวมถึงกำรยกพวกตีกัน


