
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ส่วนที่ ๑ บทนำ  

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) ได้
ขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการ ดำเนินงาน
ที่ อาจก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน  

สถานีตำรวจภูธรสามบ่อ ได้ตระหนักถึงความสำคัญในจัดการความเสี่ยงการทุจริตภายใน องค์กร อัน
สอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอำนาจตามคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรสามบ่อ ที่ 255/2567 ลงวันที่ 27 
ธันวาคม 2567 แต่งตั้งคณะทำงานกำหนดแนวทางการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตำรวจประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 เห็นควรให้ หัวหน้างานทุก สายงานในสถานีตำรวจ จัดทำประเมินความเสี่ยง
การต่อการรับสินบน และการดำเนินการเพื่อจัดการความ เสี่ยงการรับสินบนในแต่ละสายงานเพื่อเป็น ประโยชน์
แนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป 

 

พันตำรวจเอก  

(ยศพล พิทักษ์ธรรม)  

   ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรสามบ่อ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ ๒ การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิด เหตุการณ์
ความ เสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดข้ึนจากความ เสี่ยงนั้น  

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน(Bribery Risk)  การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการรับ

สินบน ในอนาคต  
ความเสี่ยง (Risk)  ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบ 

ทำให้การดำเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือ
เบี่ยงเบนไปจาก ที่กำหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจ
ส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้  

ผลกระทบทางลบ เรียกว่า ความเสี่ยง 
ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา  ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม  
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา 
เช่น การไม่มีความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่
ความเสี่ยง เป็นต้น  

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริต
อย่างไรบ้าง  

โอกาส (Likelihood)  โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดขึ้น  
ผลกระทบ (Impact)  ผลกระทบจากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็น

ตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน (Risk Score)  

คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความ
เสี่ยง การทุจริต ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต จาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และ
ผลกระทบ (Impact)   

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อ การรับสินบน (Risk 
Owner)  

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ  
  

 

 

 

 



เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ตารางท่ี 1 เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการรับสินบน (Likelihood) 
 
5 

เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป)  

 
4 

เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10)  

 
3 

เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนบางครั้ง (ร้อยละ 5)  

 
2 

เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3)  

 
1 

เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดข้ึน (ไม่เกิดข้ึนเลย)  

 

ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
 

5 
กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 

 
4 

กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 

 
3 

กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 

 
2 

กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำ 

 
1 

กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำมาก 

 

 

 

 

 

 



ตารางท่ี 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score 
โอกาสเกิด 

(Likelihood) 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 
(5 x 1 = 5) 

สูง 
(5 x 2 = 10) 

สูงมาก 
(5 x 3 = 15) 

สูงมาก 
(5 x 4 = 20) 

สูงมาก 
(5 x 5 = 25) 

4 
ปานกลาง 
(4 x 1 = 4) 

ปานกลาง 
(4 x 2 = 8) 

สูง 
(4 x 3 = 12) 

สูงมาก 
(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 
(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ำ 

(3 x 1 = 3)  

ปานกลาง 
(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 
(3 x 3 = 9) 

สูง 
(3 x 4 = 12) 

สูงมาก 
(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ำ 

(2 x 1 = 2)  

ต่ำ 
(2 x 2 = 4) 

ปานกลาง 
(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 
(2 x 4 = 8) 

สูง 
(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ำ 

(1 x 1 = 1)  

ต่ำ 
(1 x 2 = 2) 

ปานกลาง 
(1 x 3 = 3) 

สูง 
(1 x 4 = 4) 

ปานกลาง 
(1 x 5 = 5) 

 

 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
 

• สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 
 

• สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 
 

• สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 
 

• สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนขึ้นไป) 
 

 

 

 

 

 



การเกิดการรับสินบน ของสถานีตำรวจภูธรสามบ่อ 

1.สายงานอำนวยการ 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็น ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

การเกิดการทุจริต 
เคยเกิดขึ้น

แล้ว 
ยังไม่่เคย
เกิดข้ึน 

1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

1 
ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ 
ปฏิบัติ ราชการผู้ใต้บังคับบัญชา ปี
ละ 2 ครั้ง 

ผู้ใต้บังคับบัญชานำสิ่งของมาให้
เพ่ือจะได้ความดี ความชอบ 

 
/ 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน 

1 
เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง  
 

มีติดสินบนคณะกรรมการเพ่ือให้ 
ทำสำนวนอ่อน 

 
/ 

2 
หากพบว่ามีความผิดจริง ตามที่
ร้องเรียน จึงดำเนินการ ลงโทษตาม
ระเบียบ  

มีการติดสินบน เพ่ือไม่ให้มีการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริง 

 
/ 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

1 

ตรวจสอบหลักฐานการเบิก จ่ายเงิน 
งบประมาณและเงิน นอก
งบประมาณ ตามวงรอบ การ
เบิกจ่าย  

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง ตาม
ความเป็นจริงเรียกเงินจาก 
ผู้ปฏิบัติงานจริง  

 

/ 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 

1 
นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย ใน 
สังกัดตามความต้องการ  

การแจกจ่ายพัสดุให้ แต่ละฝ่ายไม่ 
เท่าเทียม ตามความต้องการโดย
รับผลประโยชน์จากผู้มาขอเบิก  

 
/ 

1.5 กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 

1 
จัดทำและประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง  มีการปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์แก่ 

ผู้ประกอบการ เพ่ือแลกกับสินบน
ที่ผู้ประกอบการเสนอให้  

 
/ 

2 
จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะ
เฉพาะ ของงาน  

กำหนดคุณลักษระเฉพาะเพ่ือเอ้ือ 
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการที่เสนอ
สินบนให้  

 
/ 

3 

บริหารสัญญา และการตรวจรับงาน  รายงานตรวจงานเท็จ เพ่ือแลกรับ
สินบนจากผู้ประกอบการ  
 
 

 

/ 



1.6 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ 

1 
บุคคลต่างด้าว นำสมุดประจำตัวคน
ต่างด้าวฯ มาติดต่อขอต่ออายุ
ใบอนุญาตฯ และเขียนคำร้องฯ 

มีการเรียกรับสินบนเพ่ืออำนวย
ความสะดวกในการให้บริการ 

 
/ 

2 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ ความถูกต้อง
เอกสาร และดำเนินการต่ออายุฯ 
ตามคำร้องขอ เสนอผู้มีอำนาจ
พิจารณาอนุญาต 

มีการเรียกรับสินบนเพ่ืออำนวย
ความสะดวกในการให้บริการ 

 

/ 

3 
มอบสมุดประจำตัวคนต่างด้าวฯ ที่
ดำเนินการเรียบร้อยให้กับผู้มา
ติดต่อ 

มีการเรียกรับสินบนคืนเอกสาร
ให้แก่คนต่างด้าวฯ 

 
/ 

 

2.สายงานป้องกันปราบปราม 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

การเกิดการทุจริต 
เคยเกิดขึ้น

แล้ว 
ยังไม่่เคย
เกิดข้ึน 

2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

1 
การใช้อำนาจหน้าที่ในการป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรม 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำให้ รับโทษ น้อยลง  

 
/ 

2 
การออกตรวจค้น เช่นการลักลอบ
เล่นพนันหรือตรวจค้นยาเสพติด 

มีการเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับ
การไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้
รับโทษ น้อยลง  

 
/ 

3 
ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่งร้อยเวร
สอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ
แลก กับการไม่จับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษ น้อยลง  

 
/ 

 

 

 

 

 

 



3.สายงานสอบสวน 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

การเกิดการทุจริต 
เคยเกิดขึ้น

แล้ว 
ยังไม่่เคย
เกิดข้ึน 

3.1การอำนวยความยุติธรรมในคดี 

1 
การทำสำนวนในคดีอาญา -จราจร  
 

มีการเรียกรับสินบน เพ่ือบิดเบือน
ข้อเท็จจริง ช่วยเหลือผู้ต้องหา  

 
/ 

2 

ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว ต่อ 
พงส.  

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ
อำนวยความสะดวกมี การเรียกรับ
ในการให้บริการ  
 

 

/ 

 

4.สายงานสืบสวน 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

การเกิดการทุจริต 
เคยเกิดขึ้น

แล้ว 
ยังไม่่เคย
เกิดข้ึน 

4.1กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 

1 

การจับกุมความผิดซึ่งหน้า และตาม 
หมายจับ ต้องแจ้ง ข้อหาและแจ้ง
สิทธิให้ กฎหมายกำหนด ผู้ถูกจับ
ทราบถึงสิทธิ  

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ 
แลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษ น้อยลง  
 

 

/ 

2 
ลงบันทึกการจับกุม เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน 

ใดเพ่ือแลกกับ การไม่ให้ถูกจับกุม
ดำเนินคดี  

 
/ 

3 

นำส่งพนักงานสอบสวน มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ
แลกดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง  
 

 

/ 

 

 

 

 

 



5.สายงานจราจร 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

การเกิดการทุจริต 
เคยเกิดขึ้น

แล้ว 
ยังไม่่เคย
เกิดข้ึน 

5.1 กระบวนการ การขอปล่อยตัวชั่วคราว 

1 
ตรวจพบการกระทำ ความผิด  มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ

แลก กับการไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับ โทษ น้อยลง  

 
/ 

2 
ออกใบสั่ง  มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ

แลก กับการไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับ โทษ น้อยลง  

 
/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรสามบ่อ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1.งานอำนวยการ 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน (Bribery 
Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
1 ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผล

การ ปฏิบัติ ราชการ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ปีละ 2 
ครั้ง 

ผู้ใต้บังคับบัญชานำสิ่งของมาให้
เพ่ือจะได้ความดี ความชอบ 

2 1 2 ต่ำ 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน 
1 เสนอเรื่องตรวจสอบ

ข้อเท็จจริง  
มีติดสินบนคณะกรรมการ
เพ่ือให้ทำสำนวนอ่อน 

1 1 1 ต่ำ 

2 หากพบว่ามีความผิดจริง 
ตามท่ีร้องเรียน จึง
ดำเนินการ ลงโทษตาม
ระเบียบ  

มีการติดสินบน เพ่ือไม่ให้มีการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริง 

1 1 1 ต่ำ 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
1 ตรวจสอบหลักฐานการเบิก 

จ่ายเงิน งบประมาณและ
เงิน นอกงบประมาณ ตาม
วงรอบ การเบิกจ่าย  

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง 
ตามความเป็นจริงเรียกเงินจาก 
ผู้ปฏิบัติงานจริง  

2 1 2 ต่ำ 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
1 นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละ

ฝ่าย ใน สังกัดตามความ
ต้องการ  

การแจกจ่ายพัสดุให้ แต่ละฝ่าย
ไม่ เท่าเทียม ตามความ
ต้องการโดยรับผลประโยชน์
จากผู้มาขอเบิก  

1 1 1 ต่ำ 



1.5 กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 
1 จัดทำและประกาศการ

จัดซื้อจัดจ้าง  
มีการปกปิดข้อมูลเอื้อ
ประโยชน์แก่ ผู้ประกอบการ 
เพ่ือแลกกับสินบนที่
ผู้ประกอบการเสนอให้  

3 4 12 สูง 

2 จัดทำรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะ ของ
งาน  

กำหนดคุณลักษระเฉพาะเพ่ือ
เอ้ือ ประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการที่เสนอสินบนให้  

2 1 2 ต่ำ 

3 บริหารสัญญา และการ
ตรวจรับงาน  

รายงานตรวจงานเท็จ เพ่ือแลก
รับสินบนจากผู้ประกอบการ  

3 4 12 สูง 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ 
1 บุคคลต่างด้าว นำสมุด

ประจำตัวคนต่างด้าวฯ มา
ติดต่อขอต่ออายุใบอนุญาต
ฯ และเขียนคำร้องฯ 

มีการเรียกรับสินบนเพ่ืออำนวย
ความสะดวกในการให้บริการ 

1 1 1 ต่ำ 

2 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ ความ
ถูกต้องเอกสาร และ
ดำเนินการต่ออายุฯ ตาม
คำร้องขอ เสนอผู้มีอำนาจ
พิจารณาอนุญาต 

มีการเรียกรับสินบนเพ่ืออำนวย
ความสะดวกในการให้บริการ 

1 1 1 ต่ำ 

3 มอบสมุดประจำตัวคนต่าง
ด้าวฯ ที่ดำเนินการ
เรียบร้อยให้กับผู้มาติดต่อ 

มีการเรียกรับสินบนคืนเอกสาร
ให้แก่คนต่างด้าวฯ 1 1 1 ต่ำ 

 

 

 

 

 

 



 

2.งานป้องกันปราบปราม 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน (Bribery 
Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
1 การใช้อำนาจหน้าที่ในการ

ป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำให้ รับโทษ น้อยลง  

4 3 12 สูง 

2 การออกตรวจค้น เช่นการ
ลักลอบเล่นพนันหรือตรวจ
ค้นยาเสพติด 

มีการเรียกรับสินบน เพ่ือแลก
กับการไม่จับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษ น้อยลง  

4 3 12 สูง 

3 ลงบันทึกจับกุมและนำตัว
ส่งร้อยเวรสอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ
แลก กับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง  

4 3 12 สูง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3.งานสอบสวน 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน (Bribery 
Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
3.1การอำนวยความยุติธรรมในคดี 
1 การทำสำนวนในคดีอาญา 

-จราจร  
 

มีการเรียกรับสินบน เพ่ือ
บิดเบือนข้อเท็จจริง ช่วยเหลือ
ผู้ต้องหา  

4 3 12 สูง 

2 ยื่นคำร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราว ต่อ พงส.  

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ
อำนวยความสะดวกมี การเรียก
รับในการให้บริการ  

4 3 12 สูง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4.งานสืบสวน 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน (Bribery 
Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
4.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 
1 การจับกุมความผิดซึ่งหน้า 

และตาม หมายจับ ต้อง
แจ้ง ข้อหาและแจ้งสิทธิให้ 
กฎหมายกำหนด ผู้ถูกจับ
ทราบถึงสิทธิ  

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ 
แลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษ น้อยลง  
 

4 4 16 สูงมาก 

2 ลงบันทึกการจับกุม เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืน ใดเพ่ือแลกกับ การไม่ให้ถูก
จับกุมดำเนินคดี  

3 4 12 สูง 

3 นำส่งพนักงานสอบสวน มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ
แลกดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง  

3 4 12 สูง 

 

 

 

 

 

 

 



 

5.งานจราจร 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน (Bribery 
Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
5.1กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 
1 ตรวจพบการกระทำ 

ความผิด  
มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ
แลก กับการไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับ โทษ น้อยลง  

4 4 16 สูงมาก 

2 ออกใบสั่ง  มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ
แลก กับการไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับ โทษ น้อยลง  

4 4 16 สูงมาก 

 

 

 

 



ส่วนที่ 3 : แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรสามบ่อ 

ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน พิจารณาความเสี่ยง ต่อการรับสินบน ที่อยู่ในโชน  

  - สีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการ ความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

  - สีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการ
คัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย  

การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยง ต่อการรับสินบนของกระบวนงานหรือ
โครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี 
พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพ่ิมเติม (Further Actions to be 
Taken) 

ระดับ คำอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับที่
สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมี
นัยสำคัญแต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับ 
สินบนได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการ
ควบคุมไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถ ลดความเสี่ยงต่อการ 
รับสินบนได้ 

 

 

 

 

 

 

 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรสามบ่อ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1.สายงานอำนวยการ 

ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

Risk Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม

ความเสี่ยงการ รับ สินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.กระบวนการ การจัดซื้อจัด 
1.1 จัดทำและประกาศ

การจัดซื้อจัดจ้าง 
มีการปกปิดข้อมูลเอื้อ
ประโยชน์แก่ ผู้ประกอบการ 
เพ่ือแลกกับสินบนที่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

12 

๑. กำกับดูแล การปฏิบัติงานโดย
มีการตรวจสอบตามสาย การ
บังคับบัญชาทุกข้ันตอน เพ่ือ 
ไม่ให้เกิดช่องว่างในการ เรียกรับ 
ผลประโยชน์  
๒. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ 
เพ่ือสร้างจิตสำนึกในการ 
ปฏิบัติงาน  
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา 
ความเป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด  

๑.มีการอบรม กำชับ การ ปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจำ  
๒ .ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้อง
กับ การปฏิบัติงาน อย่าง
สม่ำเสมอ  
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้ คำ 
ได้อย่างถูกต้อง  

ทุกเดือน สว.อก 

1.2 บริหารสัญญา และ
การตรวจรับงาน 

รายงานตรวจงานเท็จ เพ่ือ
แลกรับสินบนจาก
ผู้ประกอบการ 

12 

ทุกเดือน สว.อก 

 

 

 

 



2.สายงานป้องกันปราบปราม 

ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

Risk Score 
 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการ รับ สินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2.1การจับและบังคับใช้กฎหมาย 
1 การใช้อำนาจ

หน้าที่ในการ
ป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้ รับโทษ 
น้อยลง 

12 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที่  
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี  

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า
งานต้อง อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี  
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม 
เยียนครอบครัว เพ่ือ สอบถาม 
ปัญหาต่างๆ  
๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพ่ือ หา แนว
ทางแก้ไขต่อไป  

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
สวป. 

2 การออกตรวจค้น 
เช่นการลักลอบ
เล่นพนันหรือตรวจ
ค้นยาเสพติด 

มีการเรียกรับสินบน เพ่ือแลก
กับการไม่จับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 

12 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
สวป. 

3 ลงบันทึกจับกุม
และนำตัวส่ง
ร้อยเวรสอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลก กับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง 12 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
สวป. 

 

 

 



3.สายงานสอบสวน 

ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

Risk Score 
 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการ รับ สินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3.1การอำนวยความยุติธรรมในคดี 
3.1 การทำสำนวนใน

คดีอาญา จราจร 
มีการเรียกรับสินบน เพ่ือ
บิดเบือนข้อเท็จจริง 
ช่วยเหลือผู้ต้องหา 
 

12 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก 
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ 
หน้าที่  

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า 
งานต้อง อบรม กำชับ การ 
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจ 
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่น ใด เพ่ือ 
ช่วยเหลือผู้กระทำ ผิดทุก กรณี  
๒.สอดส่อง ผู้ใต้งบังคับบัญชา 
อย่าง สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม 
เยียนครอบครัว เพ่ือ สอบถาม 
ปัญหาต่าง  

ทุกวัน รอง ผกก.
(สอบสวน) 

สว.(สอบสวน) 

3.2 ยื่นคำร้องขอปล่อย
ตัวชั่วคราว ต่อ 
พงส. 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ืออำนวยความสะดวกมี 
การเรียกรับในการให้บริการ  

12 

ทุกวัน รอง ผกก.
(สอบสวน) 

สว.(สอบสวน 

 

 

 

 

 

 

 



4.สายงานสืบสวน 

ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

Risk Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม

ความเสี่ยงการ รับ สินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 
1 การจับกุมความผิด

ซึ่งหน้า และตาม 
หมายจับ ต้องแจ้ง 
ข้อหาและแจ้งสิทธิ
ให้ กฎหมาย
กำหนด ผู้ถูกจับ
ทราบถึงสิทธิ  

มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือ แลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง  
 

16 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที่  

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งาน ต้อง อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจ
ให้ปฏิบัติ ตาม กฎหมาย อย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใด 
เพ่ือ ช่วยเหลือผู้กระทำ ผิดทุก 
กรณี  
 

ทุกวัน รอง ผกก.สส. 
สว.สส. 

2 ลงบันทึกการจับกุม เรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่น ใดเพ่ือแลกกับ 
การไม่ให้ถูกจับกุม
ดำเนินคดี 

12 

ทุกวัน รอง ผกก.สส. 
สว.สส. 

3 นำส่งพนักงาน
สอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกดำเนินคดี หรือทำ
ให้รับโทษน้อยลง  
 

12 

ทุกวัน รอง ผกก.สส. 
สว.สส. 

 

 

 

 



5.สายงานจราจร 

ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

Risk Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม

ความเสี่ยงการ รับ สินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

5.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 
1 ตรวจพบการ

กระทำ ความผิด 
มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลก กับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับ 
โทษ น้อยลง 

16 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก 
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ 
หน้าที่  

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า 
งานต้อง อบรม กำชับ การ 
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจ 
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่น ใด เพ่ือ 
ช่วยเหลือผู้กระทำ ผิดทุก กรณี  
๒.สอดส่อง ผู้ใต้งบังคับบัญชา 
อย่าง สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม
เยียนครอบครัว เพ่ือ สอบถาม 
ปัญหาต่าง  

ทุกวัน รอง ผกก.
(สอบสวน) 

สว.(สอบสวน) 

2 ออกใบสั่ง มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลก กับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับ 
โทษ น้อยลง 16 

ทุกวัน รอง ผกก.
(สอบสวน) 

สว.(สอบสวน) 

 

 

พันตำรวจเอก 

(ยศพล พิทักษ์ธรรม)  

      ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรสามบ่อ



 
 
 

คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรสามบ่อ 
ที่  255/๒๕๖7 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานกำหนดแนวทางการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 

--------------------------------------------------------- 
ด้วยตำรวจภูธรจังหวัดสงขลา ได้มีคำสั่งที่ 1158/2568 ลงวันที่ 27 ธ.ค.67 เรื่อง คำสั่งแต่งตั้ง

คณะทำงานขับเคลื ่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน                   
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรสามบ่อ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดสงขลา โดยมีหน้าที ่และอำนาจตามความในข้อ 4 
พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน  เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของสถานีตำรวจในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดสงขลา และในการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อน             
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัด สงขลา 
ครั้งที่ 1 /2567 เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2567 มีมติเห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจในระดับสถานี เพื่อให้การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ
บรรลุเป้าประสงค์ตามที่กำหนดไว้ 

ด ังน ั ้น คำส ั ่ งแต ่งต ั ้ งคณะทำงานข ับเคลื่ อนและกำก ับต ิดตาม การประเม ินค ุณธรรม                 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA)                
ของสถานีตำรวจภูธรสามบ่อ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิด
ประสิทธิผลสูงสุดจึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานีตำรวจภูธรสามบ่อ โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

1. ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรสามบ่อ    ประธานกรรมการ 
2. รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรสามบ่อ รองประธานกรรมการ 
3. รองผู้กำกับการสืบสวนสถานีตำรวจภูธรสามบ่อ   กรรมการ 
4. รองผู้กำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรสามบ่อ  กรรมการ 
5. สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรสามบ่อ  กรรมการ 
6. สารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภูธรสามบ่อ    กรรมการ 
7. สารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรสามบ่อ   กรรมการ 
8. สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรสามบ่อ   เลขานุการ 
9. รองสารวัตรธุรการสถานีตำรวจภูธรสามบ่อ   ผู้ช่วยเลขานุการ 

 



 โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้  
1. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธร

สามบ่อ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
2. กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  

ของสถานีตำรวจภูธรสามบ่อ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลา ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
3. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม  

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรสามบ่อ 
4. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรสามบ่อ 
5. ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรสามบ่อ มอบหมาย 

 ทั้งนี้ คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส        
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรสาม
บ่อ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสถานีตำรวจภูธรสามบ่อ มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30 กันยายน 
2568 หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่  27 ธันวาคม 2567      
 

 
 
                               พันตำรวจเอก      
                     ( ยศพล  พิทักษ์ธรรม )  
                                ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรสามบ่อ  
 


