
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

บทนำ 

สถานีตำรวจภูธรสามบ่อ ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ มีแบบวิเคราะห์แผน
บริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 ของหน่วยงาน นั้น  

สถานีตำรวจภูธรสามบ่อได้ และได้กำหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน 
โดยมีรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ดังนี้  

๑.งานอำนวยการ  
๒.งานป้องกันปราบปราม  
๓.งานสอบสวน  
๔.งานสืบสวน  
๕.งานจราจร  

โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการดัง
รายงานผลการดำเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เพื่อให้
บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessments : ITA ) ของ
สถานีตำรวจภูธรสามบ่อมีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้  
 
 
 

พันตำรวจเอก  

(ยศพล พิทักษ์ธรรม)  

   ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรสามบ่อ 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สถานีตำรวจภูธรสามบ่อ ประจำปีงบประมาณ 2568 

สายงานอำนวยการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.จัดทำและประกาศการ
จัดซื้อจัดจ้าง เช่น ปกปิด
ข้อมูลเพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการ  
2.บริหารสัญญา และการ
ตรวจรับงาน เช่น รายงาน
ตรวจงานเท็จ เพ่ือแลกรับ
สินบนจากผู้ประกอบการ 

 ๑.กําชับให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับสินบน
(Anti-Bribery Policy)และ
การไม่รับของขวัญของกํานัล
หรือประโยชน์อื่นใด(No Gift 
Policy)จากการปฏิบัติหน้าที่ 
กำกับดูแลการปฏิบัติงานโดย
มีการตรวจสอบตามสายการ
บังคับบัญชาทุกข้ันตอนเพื่อ
ไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียก
รับสินบนผลประโยชน ์
๒. อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่
อย่างสม่ำเสมอ เพ่ือสร้าง
จิตสำนึกในการ ปฏิบัติงาน  
3.ใช้มาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติและ
วินัย ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง 
ตร.ที่ 1212/2537 

๑.จัดการอบรมกําชับการ
ปฏิบัติหน้าที่ไม่ให้เรียกรับ
สินบนเป็นประจำโดย
ผู้บังคับบัญชา 
๒.ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
อย่างสม่ำเสมอ 
๓.ตรวจสอบความเป็นอยู่
สอบถามพูดคุยเพ่ือให้ได้รับ
ทราบปัญหาต่างๆของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือสามารถ
ให้คำแนะนําและแนว
ทางแก้ไขปัญหาได้อย่าง
ถูกต้อง 

๑.ผกก.สภ.สามบ่อ พร้อมหัวหน้า
งานอำนวยการ เรียกข้าราชการงาน
อํานวยการมาอบรมกําชับการปฏิบัติ
หน้าที่และแจ้งแนวทางการ
ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอทั้งนี้ได้
ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม
พูดคุยเพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ
ของ ผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือสามารถให้
คำแนะนําและแนวทางแก้ไขปัญหา
ได้อย่างถูกต้อง 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

วันพฤหัสบดีที่ 27 มีนาคม 2568 เวลา 11.30 น. พ.ต.อ.ยศพล พิทักษ์ธรรม ผกก.สภ.สามบ่อ เรียก
เจ้าหน้าที่ตำรวจในสายงานอำนวยการ เพ่ืออบรม กำชับ การปฏิบัติหน้าที่ การเงิน และเจ้าหน้าที่พัสดุ ที่เก่ียวข้อง
กับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก งบประมาณการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญ
ประจำตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดย ไม่ให้มีการหาช่องทางเพ่ือ
ประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 



งานป้องกันปราบปราม 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการด าเนินงาน 

1. การจับกุมและบังคับใช้
กฎหมาย  
-การใช้อำนาจหน้าที่ในการ 
ป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม เช่น การเรียก
รับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับ
การไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือ
ทำให้ รับโทษ น้อยลง  
-การออกตรวจค้น เช่น การ
ลักลอบเล่นพนัน หรือตรวจ 
ค้นยา เสพติด เช่น  
การเรียกรับสินบน เพ่ือแลก
กับการไม่จับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษ น้อยลง  
-ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่ง 
ร้อยเวรสอบสวน เช่น การ
เรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลก 
กับการไม่จับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 

  ๑.กําชับให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับสินบน
(Anti-Bribery Policy)และ
การไม่รับของขวัญของกํานัล
หรือประโยชน์อื่นใด(No Gift 
Policy)จากการปฏิบัติหน้าที่ 
กำกับดูแลการปฏิบัติงานโดย
มีการตรวจสอบตามสายการ
บังคับบัญชาทุกข้ันตอนเพื่อ
ไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียก
รับสินบนผลประโยชน ์
๒. อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่
อย่างสม่ำเสมอ เพ่ือสร้าง
จิตสำนึกในการ ปฏิบัติงาน  
3.ใช้มาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติ
และวินัย ขรก.ตร.ตามนัย
คำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่
หัวหน้าสถานีหรือหัวหน้างาน
ต้องอบรมกำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ
สินบนทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำ
ผิดทุกกรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่ำเสมอเช่นออกเยี่ยม
เยียนครอบครัวเพ่ือสอบถาม
ปัญหาต่างๆ 
๓.นําปัญหาต่างๆของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม
และควบคุมการทุจริตเพ่ือหา
แนวทางแก้ไขต่อไป 

1.ผกก.สภ.สามบ่อ พร้อมหัวหน้า
งานป้องกันปราบปราม จัดอบรม
ชี้แจงข้าราชการสายงานป้องกัน
ปราบปรามก่อนออกปฏิบัติหน้าที่
กําชับให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับสินบน
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณีและ
สอบถามความเป็นอยู่ปัญหาต่างๆ
เพ่ือรับฟังปัญหามาเพ่ือแก้ไขปัญหา
ให้ตามสมควร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

วันจันทร์ที่ 9 ธันวาคม 2567 เวลา 10.00 น.พ.ต.อ.ยศพล พิทักษ์ธรรม ผกก.สภ.สามบ่อ มอบหมายให้ 
พ.ต.ท.ชัยฤทธิ์ อินดำ รอง ผกก.ป.สภ.สามบ่อ พ.ต.ท.ดรงค์พัฒน์ ช่วยเจริญ สวป.สภ.สามบ่อ ประชุมสายงาน
ป้องกันปราบปราม เพ่ือกำหนดแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ และกำชับการปฏิบัติ 

  

 

ในทุกวันของชุดปฏิบัติการสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 

 

 



งานสอบสวน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการด าเนินงาน 

1.การอำนวยความยุติธรรมใน
คดี  
-การทำสำนวนในคดีอาญา -
จราจร เช่น มีการเรียกรับ
สินบน เพ่ือบิดเบือน
ข้อเท็จจริง ช่วยเหลือผู้ต้องหา  
-ยื่นคำร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราว ต่อ พงส. เช่น มีการ
เรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ
อำนวยความสะดวกมี การ
เรียกรับในการให้บริการ 

  ๑.กําชับให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับสินบน
(Anti-Bribery Policy)และ
การไม่รับของขวัญของกํานัล
หรือประโยชน์อื่นใด(No Gift 
Policy)จากการปฏิบัติหน้าที่ 
กำกับดูแลการปฏิบัติงานโดย
มีการตรวจสอบตามสายการ
บังคับบัญชาทุกข้ันตอนเพื่อ
ไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียก
รับสินบนผลประโยชน ์
๒. อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่
อย่างสม่ำเสมอ เพ่ือสร้าง
จิตสำนึกในการ ปฏิบัติงาน  
3.ใช้มาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติ
และวินัย ขรก.ตร.ตามนัย
คำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537
๓.เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.มอบหมายรองผกก.ป./
สวป.ติดตามและควบคุมการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่
หัวหน้างานต้องอบรมกําชับ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก
กรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา
อย่างสม่ำเสมอเช่นออกเยี่ยม
เยียนครอบครัวเพ่ือสอบถาม
ปัญหาต่าง 
๓.นําปัญหาต่าง ๆของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม
และควบคุมการทุจริตเพ่ือหา
แนวทางแก้ไขต่อไป 

1.ผกก.สภ.สามบ่อ พร้อมหัวหน้า
งานสอบสวน เรียกเจ้าหน้าที่ตำรวจ
ในสายงานสอบสวน มาอบรมชี้แจง
กําชับเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินบน หรือประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด ในการ
อํานวยความยุติธรรมในคดี และ
กําชับเรื่องยื่นคําร้องขอปล่อยตัว 
ชั่วคราวต่อ พนักงานสอบสวน กําชับ
นําเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง
เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ ทำการ
ปล่อยตัวชั่วคราว 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

วันจันทร์ที่ 18 พฤศจิกายน 2567 เวลา 13.00 น. พ.ต.อ.ยศพล พิทักษ์ธรรม ผกก.สภ.สามบ่อ 
มอบหมายให้ พ.ต.ท.ปัญญาวัฒน์ เนียมละออง รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.สามบ่อ กำชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่
ตำรวจในสายงานสอบสวนให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด และ กำชับเรื่องยื่นคำร้องขอปล่อยตัว ชั่วคราวต่อ พนักงาน สอบสวน กำชับนำเงินประกัน
ตัวผู้ต้องหา ส่ง เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ ทำการ ปล่อยตัวชั่วคราว 

 

 



งานสืบสวน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการด าเนินงาน 

1.กระบวนการ การจับกุม
ผู้กระทำความผิดตาม
กฎหมายอาญา  
-การจับกุมความผิดซึ่งหน้า 
และตาม หมายจับ ต้องแจ้ง 
ข้อหาและแจ้งสิทธิให้ 
กฎหมายกำหนด ผู้ถูกจับ
ทราบถึงสิทธิ เช่น  
มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือ แลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง  
-ลงบันทึกการจับกุม เช่น  
เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืน ใดเพ่ือแลกกับ การไม่ให้
ถูกจับกุมดำเนินคดี  
-นำส่งพนักงานสอบสวน เช่น  
มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกดำเนินคดี หรือทำให้
รับโทษน้อยลง  

๑.กําชับให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับสินบน
(Anti-Bribery Policy)และ
การไม่รับของขวัญของกํานัล
หรือประโยชน์อื่นใด(No Gift 
Policy)จากการปฏิบัติหน้าที่ 
กำกับดูแลการปฏิบัติงานโดย
มีการตรวจสอบตามสายการ
บังคับบัญชาทุกข้ันตอนเพื่อ
ไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียก
รับสินบนผลประโยชน ์
๒. อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่
อย่างสม่ำเสมอ เพ่ือสร้าง
จิตสำนึกในการ ปฏิบัติงาน  
3.ใช้มาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติ
และวินัย ขรก.ตร.ตามนัย
คำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่
หัวหน้างานต้องอบรมกําชับ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก
กรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา
อย่างสม่ำเสมอเช่น ออกเยี่ยม
เยียนครอบครัวเพ่ือสอบถาม
ปัญหาต่างๆ 
๓.นําปัญหาต่าง ๆของ
ผู้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม
และควบคุมการทุจริตเพ่ือหา
แนวทางแก้ไขต่อไป 

1.ผกก.สภ.สามบ่อ พร้อมหัวหน้า
งานสืบสวนเรียกข้าราชการตำรวจใน
สายงานสืบสวน มาอบรมกําชับให้
ปฏิบัติตาม กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียก รับสินบน ในการปฏิบัติ
หน้าที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

วันอังคารที่ 14 มกราคม 2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ยศพล พิทักษ์ธรรม ผกก.สภ.สามบ่อ มอบหมาย
ให้ พ.ต.ท.ณภพ ธนบุญญะวงษ์ รอง ผกก.สส.สภ.สามบ่อ เรียก ชป.สืบสวนสภ.สามบ่อเพ่ือกำหนดแนวทางในการ
ปฏิบัติหน้าที่ และกำชับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ในชุดสืบสวนทุกนาย 

 

มีการปล่อยแถวชี้แจงภารกิจทุกครั้งก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

 



งานจราจร 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการด าเนินงาน 

1กระบวนการ การจับกุม
ผู้กระทำความผิดตาม
กฎหมายจราจร  
-ตรวจพบการกระทำ 
ความผิด เช่น  
มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลก กับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับ โทษ 
น้อยลง  
-ออกใบสั่ง เช่น  
มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลก กับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับ โทษ 
น้อยลง 

  ๑.กําชับให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับสินบน
(Anti-Bribery Policy)และ
การไม่รับของขวัญของกํานัล
หรือประโยชน์อื่นใด(No Gift 
Policy)จากการปฏิบัติหน้าที่ 
กำกับดูแลการปฏิบัติงานโดย
มีการตรวจสอบตามสายการ
บังคับบัญชาทุกข้ันตอนเพื่อ
ไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียก
รับสินบนผลประโยชน ์
๒. อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่
อย่างสม่ำเสมอ เพ่ือสร้าง
จิตสำนึกในการ ปฏิบัติงาน  
3.ใช้มาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติ
และวินัย ขรก.ตร.ตามนัย
คำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่
หัวหน้างานต้องอบรมกําชับ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก
กรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา
อย่างสม่ำเสมอเช่นออกเยี่ยม
เยียนครอบครัวเพ่ือสอบถาม
ปัญหาต่างๆ 
๓.นําปัญหาต่าง ๆของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม
และควบคุมการทุจริตเพ่ือหา
แนวทางแก้ไขต่อไป 

1.ผกก.สภ.สามบ่อ พร้อมหัวหน้า
งานจราจร อบรมชี้แจงข้าราชการ
ตำรวจสายงานจราจรก่อนออก
ปฏิบัติหน้าที่มีการอบรมกําชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ
จราจรให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับสินบน
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

วันจันทร์ที่ 9 ธันวาคม 2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ยศพล พิทักษ์ธรรม ผกก.สภ.สามบ่อ มอบหมายให้ 
พ.ต.ท.ชัยฤทธิ์ อินดำ รอง ผกก.ป.สภ.สามบ่อ พ.ต.ท.ดรงค์พัฒน์ ช่วยเจริญ สวป.สภ.สามบ่อ เรียกกำลังเจ้าหน้าที่
จราจร สภ.สามบ่อ เพ่ือกำหนดแนวทางการปฏิบัติและกำชับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่จราจรทุกนายให้เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย 

 

ในทุกวันของชุดปฏิบัติการสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 

 

 



หัวหน้าหน่วยออกคำสั่งสถานี เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการ
ตำรวจตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง 17 ก.พ.๒๕68 เพ่ือให้ ผู้บังคับบัญชาควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา
ในเรื่องวินัยข้าราชการตำรวจ 

 



 



 


