
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจภูธรสามบ่อ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู ่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568        
ในฐานะหน่วยงานในสังกัดตำรวจภูธรภาค 9 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนใน
เขตพื ้นที่ เพ ื ่อสะท้อนให้เห ็นถ ึงบทบาทและความสำคัญของการบร ิหารราชการของสถานีตำรวจ                
และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง
มีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรสามบ่อ ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ
นครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  รายละเอียดดังนี้ 

-การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  ของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

สถานีตำรวจภูธรสามบ่อ ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมี พ.ต.อ.ยศพล พิทักษ์ธรรม ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรสามบ่อ เป็น
ประธาน การประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรม และความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ วางแผนการดำเนินงานตามกรอบระยะเวลาการ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่  

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  

- ให้เจ้าหน้าที ่ตำรวจ ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี ่ยวกับ
ประเด็น ข้อคำถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้สว่น
เสียภายใน (IIT) 



-มอบฝ่าย อำนวยการ ดำเนินการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน (IIT) เพื่อพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และการให้บริการตามประเด็นการประเมิน พร้อมทั้งมีการสื่อสาร 
และประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเนื่อง  

-อื่น ๆ ในการประชุมได้มีการมอบหมายให้หัวหน้าแต่ละแผนกงาน ทำความเข้าใจเกี่ยวกับ
การทำแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) เพื่อให้เจ้าหน้าที่ในแต่ละแผนกงานได้ทำความเข้าใจ
และสามารถทำแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน(IIT)ได้อย่างถูกต้องและครบถ้วน  

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT)  

- ให้สถานีตำรวจประชาสัมพันธ์เกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ให้แก่
ประชาชนผู้มาใช้บริการประจำจุดประชาสัมพันธ์ ให้คำแนะนำและขอความร่วมมือในการทำแบบวัดการรับรู้ของผู้
มีส่วนได้ ส่วนเสียภายนอก (EIT)  

-มอบฝ่ายอำนวยการให้พัฒนาและยกระดับการให้ให้บริการ จัดเจ ้าหน้าที ่ ณ จุด
ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ขั้นตอน คู่มือการปฏิบัติงาน  

- มอบฝ่าย เทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร่ สื่อสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการดำเนินงาน 
และกิจกรรม ต่าง ๆ ที่สถานีตำรวจดำเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง และเผยแพร่ 
ผ่าน Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ  

- มอบฝ่าย เทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบแบบ
วัดการรับรู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ  

-อื่น ๆ มอบหมายให้แต่ล่ะแผนกงานให้ประชาสัมพันธ์เรื่องการทำแบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) ให้ประชาชนที่มาติดต่อ
ราชการตามแบบที่ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศจัดทำและประชาสัมพันธ์ไว้บนหน้า Website และ Facebook ของ
สถานีตำรวจ  

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT)  

- ให้สถานีตำรวจภูธรสามบ่อ ศึกษา และจัดทำประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ อย่างต่อเนื่อง  

 



-มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
จ ุดประชาส ัมพ ันธ ์/สอบถาม
ความคืบหน้าการดำเนินคดี  

 

จัดให้มีจุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้า
การดำเนินคดี โดยให้อยู่ที่บริเวณด้านหน้าทางเข้า
สถานีตำรวจ และอยู่ติดกับจุดบริการประชาชน
( One Stop Service)  แ ล ะ จ ั ด เ จ ้ า ห น ้ า ที่
ประชาสัมพันธ์ นั่งประจำเพื่อคอยตอบข้อซักถาม
ของประชาชนที่มาใช้บริการ  

พ.ต.ท.หญิงเกษร สินนะ  

 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุด
บริการ  

จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้า
การดำเนินคดี ป้ายประจำงานต่าง ๆที่รวมไว้ ณ 
จุดเดียว เช่น การลงบันทึกประจำวัน เปรียบเทียบ
ปรับ พนักงานสอบสวนเวร  

 

พ.ต.ท.หญิงเกษร สินนะ  

 

ป้ายพันธะสัญญา  จ ัดทำป ้ายพันธะส ัญญาต ิดต ั ้ งให ้ เห ็นเด ่นชัด
ปรับปรุงให้มีความทันสมัย และไม่ชำรุด  

 

พ.ต.ท.หญิงเกษร สินนะ  

 

ภาพป้าย No Gift Policy  

 

จัดทำป้ายNo Gift Policy ติดตั้งไว้บริเวณทางขึ้น
สถานี เพื ่อให้ประชาชนและผู ้มาใช้บริการเห็น
เด่นชัด  

จ.ส.ต.ปิยวัฒน์ แก้วด้วง  

 

ภ า พ ป ้ า ย ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์  
Download คู่มือการให้บริการ  

 

จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์การ Download คู่มือ
การให ้บร ิ การประชาชนต ิ ดต ั ้ ง ไว ้ ท ี ่ บ อร์ ด
ประชาสัมพันธ์  

จ.ส.ต.ปิยวัฒน์ แก้วด้วง  

 

ภาพการจ ัดส ิ ่ งอำนวยความ
สะดวก การให้บริการประชาชน  

จัดให้มีสิ่งอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนผู้มาใช้
บริการ เช่น เก้าอ้ีนั่งพักคอย น้ำดื่ม มุมกาแฟ  

พ.ต.ท.หญิงเกษร สินนะ  

 

 

 

 



2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรให้กับผู้มารับบริการได้
รับทราบ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
จัดทำชองทางการสื ่อสาร 
ผลการ ปฏิบัติงานของสถานี
ตำรวจ 

• ดำเนินการสรางเว็บไซต เพจ facebook และ ชอง
ทางการประชาสัมพันธอื่น ๆเชน Youtube Tikok 
เพื ่อใช ในการเผยแพร ผลการ ปฏิบ ัต ิงาน เพ่ือ
ประชาชนและผูมาใชบริการได รับรูรับทราบการ
ปฏิบัติงานและติดตามผล การปฏิบัติงานของสถานี
ไดอยางตอเนื่องและ รวดเร็ว 

จ.ส.ต.ปิยวัฒน์  แก้วด้วง 

เผยแพร ช องทางประชา
สัมพันธผล การปฏิบัติงาน
ใ ห ป ร ะ ช า ช น ไ ด้ ร ั บ รู  
รับทราบ 

• ดำเนินการใหมีการประชาสัมพันธให ประชาชน
สามารถรับรูและเขาถึง เว็บไซต  เพจ facebook 
Youtube Tiktok ของสถาน ี ตำรวจ  เพ ื ่ อ เป็ น
ช่องทางใหประชาชนได้เขามาติดตาม สามารถรับรู้ 
ผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจไดมากยิ่งขึ้น โดย
มีการประชาสัมพันธ ในเพจ facebook และกลุม 
Line  

• ประชาสัมพันธผานกลุมมวลชนตามชุมชน ตง ๆ 
โดยชุดปฏิบัติการชุมชนสัมพันธของ สถานีตำรวจ  

• จัดทำปายประชาสัมพันธชองทางการ ติดตอสื่อสาร 
เชนสติ๊กเกอร โปสเตอร ติดประชาสัมพันธ ในจุดที่
ประชาชน สามารถพบเห็นไดง่าย 

พ.ต.ท.หญิงเกษร สินนะ 

จ.ส.ต.ปิยวัฒน์  แก้วด้วง 

การประชาสัมพันธขอมูลผล
การ ปฏิบัติงานของสถานี
ตำรวจ 

• ดำเนินการประชาสัมพันธผลการปฏิบัติงาน ของ
สถาน ีตำรวจ ผ านช องทางFacebook,  Line, 
Youtube,Tiktok อยางตอเนื่อง เพื่อใหประชาชน
สามารถทราบผล การปฏิบัติงานของสถานีได 
อย่างต่อเนื่อง 

จ.ส.ต.ปิยวัฒน์  แก้วด้วง 

 

 

 

 

 



3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 โครงสร้าง และ
อำนาจหน้าที่ 

โครงสร้าง 
• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานีตำรวจ (Organization Charts)ท่ี

แสดงถึงการแบ่งสายงานต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้างสถานีตำรวจ)  
หมายเหตุ : เพื่อให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละงานประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยให้ 

สอดคล้องกับภารกิจของแต่ละสายงานตามการมอบหมายงานของหัวหน้า สถานีตำรวจ
และการออกคำสั่งแบ่งงานภายใน 

อำนาจหน้าที่  
• ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานีตำรวจ และบทบาทภารกิจความ

รับผิดชอบของแต่ละสายงานภายในสถานีตำรวจ 

ร.ต.ต.วรรณชัย สิตะรุโณ  
จ.ส.ต.ปิยวัฒน์ แก้วด้วง 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร 
อัตรากำลัง และพ้ืนที่
รับผิดชอบ 

ข้อมูลผู้บริหาร 
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานีตำรวจและหัวหน้าแต่ละ

สายงานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้  
- ยศ - ชื่อ - นามสกุล - ตำแหน่ง - รูปถ่าย -ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่
สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 

หมายเหตุ : 1) ต้องทำ การปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง พร้อมระบุวันที่
ปรับปรุงข้อมูลด้วย 
2) ในกรณีที่ยังไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน  

อัตรากำลัง 
• อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุข้อมูลตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2568 เป็นต้นไป 

พื้นที่รับผิดชอบ 
• ข้อมูลพ้ืนที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/อำเภอ แขวง/ตำบล และจำนวนประชากรระบุเดือน

และปี ที่จัดทำข้อมูล 
 

ร.ต.อ.มาโนช ปานทอง  
จ.ส.ต.ปิยวัฒน์ แก้วด้วง 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O3 กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ง่ายต่อการ

ค้นหา หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจำนวนมาก ควรมีกฎหมายที่
ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน 

แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
• แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
• มาตรการป้องกันการแทรกแซง การใช้ดุลยพินิจ 
• แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ในคดีอาญา 
• แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน 
• สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา 

 

จ.ส.ต.ปิยวัฒน์ แก้วด้วง  

O4 ข้อมูล
คณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• บทบาท อำนาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ 

(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• รายชื่อ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ

บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.)ของสถานีตำรวจ 
• ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ 

(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจที่ผ่านมาในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)  

• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน  
• กรณ ีไม่มีผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจในรอบเดือนใด ให้ระบุว่าไม่มีผล

การดำ เนินงาน 
 
 
 
 

ร.ต.อ.มาโนช ปานทอง  
จ.ส.ต.ปิยวัฒน์ แก้วด้วง 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O5 ข้อมูลการติดต่อ
และช่องทางการถาม-
ตอบ/รับฟังความ
คิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่ออย่างน้อยประกอบด้วย  
• ชื่อหน่วยงาน  
• ที่อยู่  
• หมายเลขโทรศัพท์  
• ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)  
• แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 

หมายเหตุ : 1) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง  
2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 

ช่องทางการถาม - ตอบ/รับฟังความคิดเห็น  
• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถถาม - ตอบ/รับฟัง

ความคิดเห็นแนะนำ หรือติชมเก่ียวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการของสถานี
ตำรวจ 

 

จ.ส.ต.ปิยวัฒน์ แก้วด้วง  

O6 การ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร 

• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร การ
ดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดยเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น Facebook หรือ Line เป็นต้น 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity &Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ
นครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2568 

• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code ที่ ที่ download 
จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 

• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O6 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน หรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 
(ยกเว้นการประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงานต้องแสดงไว้บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น) 

 

จ.ส.ต.ปิยวัฒน์ แก้วด้วง  



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O7 ผลการปฏิบัติงาน
ของแต่ละสายงาน 
 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจนคร

บาลและสถานีตำรวจภูธร ในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 
2567 - มีนาคม 2568) 

• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของ

สถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงาน พร้อม
ภาพถ่าย 

• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O7 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

 

ร.ต.ต.จำนงค์ ศรีรักษา  
ด.ต.บุญทิพย์ ศิริรักษ์  
ด.ต.เริงณรงค์ นิลประยูร  
ด.ต.หญิงวันดี ชำนิธุรการ  
จ.ส.ต.ปิยวัฒน์ แก้วด้วง 

O8 คู่มือการ
ปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าที่ 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่  
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสายงาน (งานอำ 

นวยการงานป้องกันปราบปราม งานจราจร และงานสอบสวน) พร้อมรายละเอียด 
(ยกเว้นงานสืบสวน) 

• มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating Procedure: SOP) มาตรฐานขั้นตอน
การปฏิบัติงาน ที่ถูกกำหนดขึ้นภายในองค์กร เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพสม่ำเสมอ และสอดคล้องกับนโยบายขององค์กร 

 

จ.ส.ต.ปิยวัฒน์ แก้วด้วง  

O9 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน

(งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) 
 
 
 
 

จ.ส.ต.ปิยวัฒน์ แก้วด้วง  



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O10 E–Service E-Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวยความ

สะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานีตำรวจ อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
- ระบบแจ้งความ Online  
- ระบบเสียค่าปรับ Online 
- ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดีสำหรับประชาชน (Case Tracking) สำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ  

• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O10 ให้แสดงบนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

 
 

จ.ส.ต.ปิยวัฒน์ แก้วด้วง  

O11 สถิติผลการ
ดำเนินงาน 

สถิติผลการดำเนินงาน 
• สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)  

• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน อย่างน้อยประกอบด้วย  
1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES  
2) สถิติการตั้งจุดตรวจ-จุดสกัด  
3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี  

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(machine readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

 
 
 
 

ร.ต.ท.จำนงค์ ศรีรักษา  
ด.ต.เริงณรงค์ นิลประยูร  
จ.ส.ต.ปิยวัฒน์ แก้วด้วง 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O12 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 
และการรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี  
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำแนก

ตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 
การรายงานผล 

• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

• ข้อมูลการจัดทำ รายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อ
เทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  

• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 

(machine readable) ได้แก ่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

พ.ต.ท.หญิงเกษร สินนะ  
ด.ต.หญิงโสภา พุทธิระ  
จ.ส.ต.ปิยวัฒน์ แก้วด้วง 

O13 ข้อมูล
เงินกองทุนเพ่ือการ
สืบสวน สอบสวน      
การป้องกันและ
ปราบปราม การ
กระทำความผิดทาง
อาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิด
ทางอาญา 

• ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและปราบปรามการกระทำ 
ความผิดทางอาญาที่สถานีตำรวจได้รับการจัดสรร และการใช้ จ่ายเงินกองทุน (ไตรมาส
ที่ 4 พ.ศ. 2567 และไตรมาสที่ 1พ.ศ. 2568) 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

พ.ต.ท.หญิงเกษร สินนะ  
ด.ต.หญิงโสภา พุทธิระ  
จ.ส.ต.ปิยวัฒน์ แก้วด้วง 

O14 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้าง 

ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 ที่จะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศ
ผลการจัดซซื้อจัดจ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจำทุกครั้งที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น 
เผยแพร่เป็นประจำ ทุกครั้งที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

 
 
 

พ.ต.ท.หญิงเกษร สินนะ  
ด.ต.อานนท์ ชูชนะ  
จ.ส.ต.ปิยวัฒน์ แก้วด้วง 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

• ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี  
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(ตุลาคม 2567 -มีนาคม 2568) กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า 
ไม่มี การจัดซื้อจัดจ้าง 

 
O15 สรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
• สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจำเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อ

จัดจ้าง อย่างน้อยประกอบด้วย  
1) ที่                          2) ปีงบประมาณ                  3) ชื่อหน่วยงาน  
4) อำเภอ                    5) จังหวัด                          6) กระทรวง  
7) ประเภทหน่วยงาน      8) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง   
9) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท)      10) แหล่งที่มาของงบประมาณ  
11) สถานะการจัดซื้อจัดจ้าง                      12) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง  
13) ราคากลาง (บาท)                              14) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
15) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก  16) เลขที่โครงการในระบบ e-GP 

• ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีีนา คม 2568) 

• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่ประจำทุกเดือน 
• กรณี ีไม่่มีี การจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้้ระบุว่า ไม่่มีี การจัดซื้อจัดจ้าง 
• เปิดเผยทั้งในรูป แบบไฟล์์ PDF และรูป แบบ Structured data ที่เครื่องสามารถอ่าน

ได้(้Machine-readable) ได้้แก่ ่ข้อมูลในรูป แบบไฟล์์ Excel หรือไฟล์์ Word เท่านั้น 
หมายเหตุุ : รายการที่่ (16) กรณี ีการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่ต้องดำเนินการผ่านระบบ e-GP ตาม
หนงัสือกรมบัญชีีกลาง ด่วนที่สุดที่่ กค 0405.4/ว 322 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2560 ให้้ระบุ
ว่า“ไม่ต้องดำเนินการผ่านระบบ e-GP” โดยไม่่มี ีการเว้นว่างขอมูลไว้้ 
 

พ.ต.ท.หญิงเกษร สินนะ  
ด.ต.อานนท์ ชูชนะ  
จ.ส.ต.ปิยวัฒน์ แก้วด้วง 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O16 หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา
กำลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพล และการพัฒนากำลังพลซึ่ง

เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่  
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน  
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล  

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

พ.ต.ท.หญิงเกษร สินนะ  
จ.ส.ต.ปิยวัฒน์ แก้วด้วง 

O17 ช่องทางการแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและข้อมูลเชิง
สถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานี
ตำรวจ 

ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จำ นวนเรื่อง เรื่องท่ีดำ เนินการ

แล้วเสร็จเรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำ เนินการ เป็นต้น 
• กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 

2567 - มีนาคม 2568) 

ร.ต.อ.มาโนช ปานทอง  

จ.ส.ต.ปิยวัฒน์ แก้วด้วง 

O18 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน       
(Anti-Bribery Policy) 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสิ สินบน (Anti-Bribery Policy)  

• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) โดยหัวหน้า
สถานีตำรวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และให้เผยแพร่เป็นภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ 

• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย  
- วัตถุประสงค์  
- ขอบเขตการใช้บังคับ  
- นิยามคำว่า สินบน  

พ.ต.ท.หญิงเกษร สินนะ  

จ.ส.ต.ปิยวัฒน์ แก้วด้วง 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

- มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ  
- มาตรการติดตามตรวจสอบ  
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และการรักษาความลับ  
- ระบ ุวัน เดือน ปี ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจ ยัง
เป็นบุคคลเดิม) 

อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่  

• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 

• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 

หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำ สามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 
O19 การมีส่วนร่วม
ของหัวหน้าสถานี
ตำรวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจในการ
ต่อต้านการทุจริต/การรับสินบน ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรมซึ่งเป็นการดำเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อย่างน้อยประกอบด้วย  
- กิจกรรมที่แสดงถึงการนำ นโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti - Bribery Policy) 
ไปปฏิบัติ  
- กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่ในการ จัดการ
ทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง เพื่อป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O19 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมกับ
หนว่ยงานภายนอก 2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 

จ.ส.ต.ปิยวัฒน์ แก้วด้วง  



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O20 การประเมิน
ความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

การประเมนิความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการ
รับสินบนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

• ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนจากกระบวนงานในการใช้อำนาจและตำ 
แหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 

• การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูลดังนี้  
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน  
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์ หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับ
สินบน)  
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 

พ.ต.ท.หญิงเกษร สินนะ  

จ.ส.ต.ปิยวัฒน์ แก้วด้วง 

O21 การรายงานผล
การดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการดำเนินการ เพื่อ

บริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสิ นบนตามข้อ O20 ประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้  
1) ผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนแยกตามสายงาน  
2) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตาม
สายงาน 
 

พ.ต.ท.หญิงเกษร สินนะ  
จ.ส.ต.ปิยวัฒน์ แก้วด้วง 

O22 คู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทาง
จริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ ทั้งนี้

ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐาน ตามประมวลจริยธรรมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 
2564 (ประกาศราชกิจจานุเบกษาวันที่ 1 กันยายน 2564) 

• แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจ ง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & Don't) ตาม
บทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.หญิงเกษร สินนะ  
จ.ส.ต.ปิยวัฒน์ แก้วด้วง 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O23 การจัดการ
ทรัพย์สินของราชการ 
ของบริจาค การจัดเก็บ
ของกลาง และการ
รายงานผล 

การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพ่ือป้องกั กันการนำ ทรัพย์สินของ

ราชการ ของบริจาคและการจัดเก็บของกลาง ไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน  
ทรัพย์สินของราชการ 

• จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ  
• กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งาน

ทรัพย์สินของราชการโดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนำ ไปใช้โดยมิชอบ 
• กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
• แนวทางการเผยแพร่หรือเสริ ริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้

ทรัพย์สินของราชการได้อย่างถูกต้อง 
ของบริจาค 

• กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของบริจาคของสถานีตำรวจ 
• กำหนดแนวทางควบคุมกำกับดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งานของ

บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนำ ไปใช้โดยมิชอบ 
• กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาค ไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
• แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ของ

บริจาคได้อย่างถูกต้อง 
การจัดเก็บของกลาง 

• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลาง ที่ยึด อายัดเพ่ือป้องกันไม่ให้ ถูก
สับเปลี่ยน หรือไม่นำ เข้าระบบหรือเข้าระบบบางส่วน เพ่ือแลกกับการเรียกรับ
ผลประโยชน์ทั้งทางคดี และรับทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่เพียงพอและเหมาะสมตาม
ประเภทของกลางนั้น 

การรายงานผล 
• การรายงานผลเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บ

ของกลาง เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

พ.ต.ท.หญิงเกษร สินนะ  
ร.ต.ท.จำนงค์ ศรีรักษา  
ด.ต.อานนท์ ชูชนะ  
จ.ส.ต.ปิยวัฒน์ แก้วด้วง 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O24 มาตรการการ
ยกระดับคณุธรรมและ        
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ
นครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้แก่  
- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีบ
ประมาณ พ.ศ. 2568  
- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจใน
หน่วยงาน  
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุง และพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

• กำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจภูธร3 ด้าน ดัง ต่อไปนี้  
1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวก
ให้กับ ผู้มารับบริการ  
2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลและ
สถานีตรวจภูธร ให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ  
3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 - การกำ หนดผู้รับผิดชอบ  
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
- การจดัทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
 
 
 
 
 

พ.ต.ท.หญิงเกษร สินนะ  
จ.ส.ต.ปิยวัฒน์ แก้วด้วง 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O25 การรายงานผล
การดำเนินการตาม
มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับ คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามข้อ O24 ที่สถานีตรวจได้ดำเนินการ อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
- หัวหน้าสถานีตำรวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจใน
หน่วยงาน  
- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและ
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง และพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนด
ผู้รับผิดชอบ 

• ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานี
ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้  
1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวก
ให้กับผู้มารับริการ  
2) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานี
ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ให้กับประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ 
3) ภาพ กิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการ
เผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ (OIT) 

พ.ต.ท.หญิงเกษร สินนะ  
จ.ส.ต.ปิยวัฒน์ แก้วด้วง  

 
 
 
 
 
 
 
 



▪ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การสร้างเว็บไซต์ • สมัครใช้งานอีเมล์ ตร.  
• และส่งแบบฟอร์มขอใช้พื้นที่จัดทำเว็บไซต์ไปยัง บก.สสท. เพื่อขอพ้ืนที่ใช้งาน  

พ.ต.ท.หญิงเกษร สินนะ  

จ.ส.ต.ปิยวัฒน์ แก้วด้วง  
การจัดทำเว็บไซต์ของสถานี  • ศึกษาอบรมวิธีการสร้างเว็บไซต์จากคู่มือ และวิทยากรที่อบรม  

• ดำเนินการจัดทำเว็บไซต์ของสถานี-สร้างสื่อสังคมออนไลน์ เช่น facebook 
tiktok Line ฯลฯ  

พ.ต.ท.หญิงเกษร สินนะ  

จ.ส.ต.ปิยวัฒน์ แก้วด้วง  

การปรับปรุงเว็บไซต์ของสถานี  

 

• ปรับปรุงข้อมูลให้มีความทันสมัยและสามารถรองรับการเปิดเผยข้อมูล OIT แก่
สาธารณะได้ -ปรับปรุงข้อมูลสื่อสังคมออนไลน์ ให้มีความสัมพันธ์กับเว็บไซต์
หลักของสถานี  

จ.ส.ต.ปิยวัฒน์ แก้วด้วง  

การนำเข้าข้อมูล
เว็บไซต์https://itap.nacc.go.th  

 

นำเข้าข้อมูลผลการประเมินทั้ง 3 ด้าน ดังนี้  
• IIT โดยเจ้าหน้าที่ตำรวจทุกสายงานต้องทำแบบวัดให้ครบตามเกณฑ์  
• EIT แต่ละสายงาน ดำเนินการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกได้ทำแบบวัดให้

ครบตามเกณฑ์ขั้นต่ำของแต่ละสายงานเป็นอย่างน้อย  

• OIT ดำเนินการนำลิงค์ที่เชื่อมโยงไปยังแต่ละตัวชี้วัดที่อยู่บนเว็บไซต์ วางใน
แบบตรวจประเมินให้ครบทุกตัวชี้วัด และตรวจสอบว่าสามารถคลิกเข้าไปหา
ข้อมูลได้จริง  

พ.ต.ท.หญิงเกษร สินนะ  

จ.ส.ต.ปิยวัฒน์ แก้วด้วง  

 

 

 

 

 

 

 



▪ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การออกคำสั่งคณะทำงาน และมี
การมอบหมายหน้าที่ ชัดเจน  

• ดำเนินการออกคำสั่งของหน่วยมอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูลการ
เผยแพร่ที่ชัดเจน โดยให้ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้ 
เจ้าหน้าที่ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน  

งานอำนวยการจัดทำคำสั ่งทุก
สายงานเป็นผ ู ้ร ับผ ิดชอบทำ
ข ้อม ูลห ั วหน ้ าท ุ กสาย งาน
ควบคุมการปฏิบัติ  

การประชุมขับเคลื่อน และกำกับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูล  

 

• มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ  

 

-พ.ต.อ.ยศพล พิทักษ์ธรรม  
ผกก.สภ.สามบ่อ  

-คณะทำงานข ับเคล ื ่อน ITA 
สถานีตำรวจ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.สามบ่อ 
 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง การรับรู 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

กำกับ 
ติดตาม 

๑.การปฏิบัติ
หน้าที่  
 

การพัฒนายกระดับการ
ให้บริการ จุด
ประชาสัมพันธ์/
สอบถามความคืบหน้า
การดำเนินคดี  
-ป้ายประชาสัมพันธ์จุด
บริการ  

การจัดให้มีผู้ทำหน้าที่
ประชาสัมพันธ์บนสถานี
ตำรวจ เพ่ือให้คำแนะนำ
ขั้นตอนการติดต่องานแก่ ผู้มา
ใช้บริการ หรือผู้มาติดต่อ
ราชการ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิต
ใของการบริการที่ดี มีความ
เป็นมิตร ใช้วาจาและกิริยา
อาการสุภาพ แสดงการให้
เกียรติผู้มาติดต่อราชการ  

จัดเวรข้าราชการ
ตำรวจปฏิบัติหน้าที่  
 

ติดประกาศผู้ทำหน้าที่
ให้ผู้มาติดต่อทราบ  
สื่อสารผ่าน website 
ของสถาน  

ทุกวัน  
 

งานอำนวยการจัดทำ
แผ่นป้าย สว.อก.ฯ
ควบคุมการปฏิบัติ  
สิบเวรทุกนาย ผู้ปฏิบัติ  
รอง ผกก.ป.ฯควบคุม
การปฏิบัติ  

ทุก ๑ เดือน  
 

ห้อง One Stop 
Service  

 

วางระบบขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน 
พันธะสัญญา และการนำไปสู่
การปฏิบัติ 
งานอำนวยการ 
งานป้องกันปราบปราม 
งานจราจร 
งานสืบสวน 
งานสอบสวน 

ติดป้ายพันธะสัญญา
ของสถานีตำรวจใน
ห้อง One Stop 
Service  

 

สื่อสารผ่าน website 
ของสถาน  

 

31 มี.ค.68  

 

งานอำนวยการจัดทำ
แผ่นป้าย สว.อก.ฯผู้
ควบคุมการปฏิบัติ  
งานสอบสวน ผู้ปฏิบัติ  

รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ
ควบคุมการปฏิบัติ  

ภายในวันที่ 
๓๑ มี.ค.๖8  

 

เพ่ิมจุดเผยแพร่ คู่มือ 
ขั้นตอน การให้บริการ 
และเผยแพร่ e-
service  

ประชาสัมพันธ์  
คู่มือ checklist และ  
ขั้นตอนการให้บริการ  
และ e -service  

ป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ
ให้บริการ  

ประชาสัมพันธ์ info 
graphic ณ จุดบริการ  

ลง website ของ
สถาน  

31 มี.ค.68  

 

งานอำนวยการ สว.อก.
ฯผู้ควบคุม  
จ.ส.ต.ปิยวัฒน์ แก้วด้วง  

จนท.จัดทำป้าย  

ทุก ๑ เดือน  

 



ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง การรับรู 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

กำกับ 
ติดตาม 

การจัดเวรเหลื่อมเวลา  การจัดเวร เหลื่อมเวลาการ
ให้บริการ โดยเจ้าหน้าที่ ผลัด
ใหม่ต้องมาผลัดเปลี่ยนก่อน
เวลาปฏิบัติเวลา 15 นาที 
และพร้อมปฏิบัติในเวลาเวร  

- info graphic ๑ 
แผ่น  

 

สื่อสารสร้างการรับรู้ 
ความใส่ใจ การ
ให้บริการต่อกลุ่ม
ดังกล่าว ผ่าน line 
group  

๑๕ มี.ค.68  

 

สิบเวร ทุกนาย  
รอง ผกก.ป.ฯผู้ควบคุม  
จ.ส.ต..ปิยวัฒน์ แก้วด้วง  

จัดทำป้าย  

ทุก ๑ เดือน  

 

เผยแพร่มาตรการ
ป้องกันการรับสินบน
และ No Gift Policy  

จัดทำสื่อเผยแพร่มาตรการ
ป้องกันการรับสินบนและ No 
Gift Policy ทำป้าย ประกาศ 
ติดจุดประชาสัมพันธ์และ
ประกาศทาง website ของ
หน่วย  

- info graphic 1 
แผ่น  

- ติด ณ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์  

สื่อสารสร้างการรับรู้ 
ความใส่ใจ การ
ให้บริการต่อกลุ่ม
ดังกล่าว ผ่าน fb ผ่าน 
line group ลง 
website ของสถาน  

๑๕ มี.ค.68  

 

งานอำนวยการ สว.อก.
ฯ ผู้ควบคุม  
จ.ส.ต.ปิยวัฒน์ แก้วด้วง  

จัดทำป้ายและประกาศ  

ทุก ๑ เดือน  

 

นำมาตรการป้องกัน
ความเสี่ยงการทุจริต
ของแต่ละฝ่าย สู่การ
ปฏิบัติ  

 

ดำเนินการตามมาตรการ
ป้องกันความเสี่ยงการทุจริต
ของแต่ละฝ่าย โดยจัดอบรม
และทำการประชุมร่วมกัน ให้
เห็นถึงมาตรการ  

รายงานผลตาม
มาตรการความเสี่ยง
แต่ละสายงาน มีผล
การดำเนินการ งาน
ละ 1 รายงาน  

ประชาสัมพันธ์
มาตรการป้องกันความ
เสี่ยงการทุจริต ใน 
line group อย่าง
ต่อเนื่อง  

๑๕ มี.ค.68  

 

หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคุม  

เจ้าหน้าที่ ธุรการแต่ละ
สายงาน รายงานผล  

ทุก ๑ เดือน  

 

 

 

 

 

2.การใช้
งบประมาณ  

 

เผยแพร่ข้อมูล
งบประมาณของ สถานี
ตำรวจ  

 

จัดทำ info graphic สรุป
ข้อมูลงบประมาณและการใช้
งบประมาณ ของสถานีตำรวจ  

 

- ข้อมูลข้อสั่งการจาก
หน่วยที่งาน  

-info graphic 
แนะนำข้อมูล  

จัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ์ 
website สถานีตำรวจ 
และส่งข้อมูลใน Line 
กลุ่มหน่วย ส่งเป็น
ประจำทุก ครั้งที่ได้รับ
แจ้งบประมาณจาก 
ภ.จว.สงขลา  

20มี.ค. 68  

 

สว.อก.ฯเป็นผู้ควบคุม  
ด.ต.หญิงโสภา พุทธิระ  

เจ้าหน้าที่การเงิน จัดทำ
ข้อมูล  

ทุก ๑ เดือน  

 



ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง การรับรู 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

กำกับ 
ติดตาม 

๓.การใช้อำนาจ  

 

การส่งเสริมคุณธรรมใน
การบริหารงานบุคคล  

 

ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานี สื่อสาร
แนวทางการบริหารกำลังพล 
ด้านการมอบงาน การเลื่อน
เงินเดือน เลื่อนระดับ การ
พิจารณาความดีความชอบ 
ฯลฯ  

 

- info graphic 5 
แผ่น  

- ติด 5 จุด  

สื่อสารสร้างการรับรู้ 
ป้ายพบการทุจริต 
ความไม่เป็นธรรมแจ้ง  
พ.ต.อ.ยศพล พิทักษ์
ธรรม ผกก.สภ.สามบ่อ
ดังกล่าว ผ่าน fb  

, website ของสถานี, 
line group  

๑๕ มี.ค.68  

 

สว.อกฯผู้ควบคุม  
จ.ส.ต.ปิยวัฒน์ แก้วด้วง  

จัดทำป้าย  

ทุก ๑ เดือน  

 

๔.การใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ  

 

การจัดการทรัพย์สิน
ของ ราชการ ของ
บริจาค และการจัดเก็บ
ของกลาง และสำนวน
การสอบสวนคดีอาญา
และคดีจราจร  

 

-จัดทำมาตรการการจัดการ
ทรัพย์สินของราชการ ของ
บริจาค และการจัดเก็บของ
กลาง และแนวทางการปฏิบัติ  

จัดทำคำสั่งประกาศ
แล้วเสร็จ ประกาศ
ทาง website ของ
สถานี  

ลงประกาศทาง 
website ของสถานี  

 

๓1 มี.ค.68  

 

สว.อก.ฯผู้ควบคุม  
ด.ต.อานนท์ ชูชนะ  

จนท พัสดุ จัดทำ
ประกาศ  

ทุก ๑ เดือน  

 

สื่อสาร วิธีการยืม คืน 
วิธีการใช้ทรัพย์สินทางราชการ
อย่างไรให้ถูกต้อง โดยจัดทำ
ประกาศ ลงขั้นตอน  

- ลงประกาศทาง 
website ของสถานี  

 

ทาง website ของ
สถานี  

 

๓1 มี.ค.68  

 

สว.อก.ฯผู้ควบคุม  
ด.ต.อานนท์ ชูชนะ 
จนท. พัสดุ จัดทำ
ประกาศ  

ทุก ๑ เดือน  

 

๕.การแก้ไข
ปัญหาการ
ทุจริต  

 

การป้องกันการทุจริต  

 

1.จัดอบรมการต่อต้านการรับ
สินบน  
2.อบรมการต่อต้านการทุจริต 
และ  

3.อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และจริยธรรมของข้าราชการ
ตำรวจในสังกัด  

มีข่าวกิจกรรมการ
ดำเนินการลง
ประชาสัมพันธ์ทาง
สื่อออนไลน์ต่างๆและ
ลง website หน่วย  

 

ทุกนายได้รับทราบและ
ลงลายมือชื่อผู้เข้ารับ
การอบรม  

 

๓1 มี.ค.68  

 

พ.ต.อ.ยศพล พิทักษ์
ธรรม ผกก.สภ.สามบ่อ 
เป็นวิทยากร  

ข้าราชการตำรวจทุก
นายเข้าร่วมอบรม  

ทุก 1 เดือน  

 

เผยแพร่แผนป้องกัน
การทุจริตของสถานี
ตำรวจ  

-จัดทำแผน การต่อต้านการ
รับสินบน ให้แล้วเสร็จ  

-เผยแพร่ผ่าน website  

- 1 แผน  

- แล้วเสร็จในเวลาที่
กำหนด  

ทาง website ของ
สถานี  

 

๓1 มี.ค.68  

 

สว.อก.ฯผู้ควบคุม  

ร.ต.อ.มาโนช ปานทอง 
จัดทำแผน  

ทุก ๑ เดือน  

 



ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง การรับรู 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

กำกับ 
ติดตาม 

๖.คุณภาพการ
ดำเนินงาน  

 

เพ่ิมช่องทางการ
เผยแพร่คู่มือการ
ให้บริการ  

 

. จัดทำคู่มือการให้บริการ
ประกาศให้ประชาชนได้รับ
ทราบ  

 

คู่มือแต่ละสายงาน  

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ที่ประชาชนควร
ทราบ  

ทาง website ของ
สถานี  

 

๓1 มี.ค.68  

 

สว.อก.ฯผู้ควบคุม  
จ.ส.ต.ปิยวัฒน์ แก้วด้วง  

จัดทำคู่มือ  

ทุก ๑ เดือน  

 

เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่คู่มือ
การให้บริการ  

 

ทำป้าย info 
graphic  
ดาวโหลดคู่มือที่นี่  

เป็นคิวอาโค้ดสแกน
ให้ดาวโหลดข้อมูล  

 

 

ติดที่จุดบริการ  

และเผยแพร่ทาง 
website ของสถานี  

๓1 มี.ค.68  

 

สว.อก.ฯผู้ควบคุม  
จ.ส.ต.ปิยวัฒน์ แก้วด้วง  

จัดทำคู่มือ  

ทุก ๑ เดือน  

 

อบรมปลูกฝังให้
ข้าราชการตำรวจไม่
เลือกปฏิบัติ ต่อผู้มา
ติดต่อราชการ  

 

จัดการประชุมชี้แจงสร้าง
จิตสำนึก  

 

ทำป้าย info 
graphic  

วิธีปฏิบัติ  

เผยแพร่ทาง website 
ของสถานี  

 

๓1 มี.ค.68  

 

สว.อก.ฯผู้ควบคุม  
จ.ส.ต.ปิยวัฒน์ แก้วด้วง  

จัดทำป้าย  

ทุก ๑ เดือน  

 

ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ให้สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย
และถูกต้อง  

 

ทำป้าย info 
graphic  

วิธี การเข้าถึงข้อมูล 
และร่วมตอบแบบ
ประเมินความพึง
พอใจ  

เผยแพร่ทาง website 
ของสถานี  

เจ้าหน้าที่ประจำจุด 
บริการประชาชน 
ชี้แจงแนะนำ  

๓1 มี.ค.68 

 

สว.อก.ฯผู้ควบคุม  
จ.ส.ต.ปิยวัฒน์ แก้วด้วง  

จัดทำป้าย  

ทุก ๑ เดือน  

 

การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน  

 

ป้ายบอกชัดเจน จัดที่
พักคอยให้ประชาชน  
บริการน้ำดื่ม  

ที่จอดรถ และห้องน้ำ
สะอาด  

เผยแพร่ทาง website 
ของสถานี  

 

๓1 มี.ค.68  

 

สว.อก.ฯผู้ควบคุม  
จ.ส.ต.ปิยวัฒน์ แก้วด้วง  

จัดทำป้าย  

ทุก ๑ เดือน  

 



ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง การรับรู 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

กำกับ 
ติดตาม 

๗.ประสิทธิภาพ
ในการสื่อสาร  

 

เพ่ิม content สื่อสาร
ภาพลักษณ์การ
ให้บริการ ความ
ทันสมัย ความโปร่งใส 
ความเป็นธรรม  

 

เผยแพร่ช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
และเพ่ิมข่าวสารภาพลักษณ์ที่
ทันสมัย /การปรับปรุง
กระบวนงานต่าง 1 ระบบ e- 
service 
 

อย่างน้อย ๕ ข่าวต่อ
เดือน /และเผยแพร่
ในเครือข่าย
ผู้รับบริการอย่าง
ต่อเนื่อง  

 

เผยแพร่ทาง website 
ของสถานี  

info graphic ๑ แผ่น 
ตั้งไว้ ณ จุดบริการ  

๓1 มี.ค.68  

 

สว.อก.ฯผู้ควบคุม  
จ.ส.ต.ปิยวัฒน์ แก้วด้วง  

จัดทำป้าย  

ทุก ๑ เดือน  

 

เพ่ิมช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็น  

เพ่ิมช่องทาง ผ่านอินโฟ
กราฟฟิก  
บอก ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต  

จัดทำประกาศของสถานี  

2 ช่องทาง เป็น 
Messenger Live 
chat/Google from  

 

info graphic ๑ แผ่น 
ตั้งไว้ ณ จุดบริการ  

และ เผยแพร่ทาง 
website ของสถาน  

๓1 มี.ค.68  

 

สว.อก.ฯผู้ควบคุม  
ร.ต.อ.มาโนช ปานทอง  
จัดทำประกาศ  
จ.ส.ต.ปิยวัฒน์ แก้วด้วง  

จัดทำป้าย  

ทุก ๑ เดือน  

 

ยกระดับการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

 

การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  

 

website ของหน่วย  

https://sambo.son
gkhla.police.go.th/  

และ เผยแพร่ทาง 
website ของสถานี  

แจ้งทาง เฟสบุค และ 
ไลน์กลุ่ม ต่าง ๆ  

๓1 มี.ค.68 

 

สว.อก.ฯผู้ควบคุม  
จ.ส.ต.ปิยวัฒน์ แก้วด้วง  

เผยแพร่ข้อมูล  

ทุก ๑ เดือน  

 

การจัดทำข้อมูลสาธารณะตาม
เกณฑ์การประเมินและข้อมูล
ที่เก่ียวข้องต่าง ๆ  
 

จัดทำข้อมูลตามคู่มือ
การประเมิน ITA 
ของสถานีตำรวจ
ประจำปีงบประมาณ 
2568 
 

เผยแพร่ทาง website 
ของสถานี  
 

ตามปฏิทิน
กิจกรรม 
การประเมิน
ของ ปปช.  
 

สว.อก.ฯผู้ควบคุม  
เจ้าหน้าที่ตามคำสั่ง
คณะทำงานขับเคลื่อน
และกำกับติดตามการ
ประเมิน ITA ของ สภ.
สามบ่อ  

ทุก ๑ เดือน  
 

การกำกับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง  
 

จัดทำข้อมูลตามคู่มือ
การประเมิน ITA 
ของสถานีตำรวจ

เผยแพร่ทาง website 
ของสถาน  
 

ตามปฏิทิน
กิจกรรม 
การประเมิน
ของ ปปช.  

สว.อก.ฯผู้ควบคุม  
เจ้าหน้าที่ตามคำสั่ง
คณะทำงานขับเคลื่อน
และกำกับติดตามการ

ทุก ๑ เดือน  
 



ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง การรับรู 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

กำกับ 
ติดตาม 

ประจำปีงบประมาณ 
2568 
 

 ประเมิน ITA ของ สภ.
สามบ่อ  
 

๘.การปรับปรุง
ระบบการ
ทำงาน  

 

พัฒนา ระบบการ
ให้บริการ on line 
(บูรณาการแผนการ
พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของ
หน่วยงาน)  
 

ระบบการให้บริการ  
E-SERVICE  

ระบบแจ้งความ
ออนไลน์  
ระบบ POLICE 4.0  
ระบบการแจ้งความ
คืบหน้า  
สถิติคดี อาญา ระบบ 
CRIMES  

ทำ Info graphic ด้าน
ละ ๑ แผ่น  
ทำป้ายติด ณ จุด  
ONE STOP SERVICE  
เผยแพร่ทาง website 
ของสถานี  

๓1 มี.ค.๖8  
 

หัวหน้างานทุกสายงาน
เป็นผู้ควบคุม  
 

ทุก ๑ เดือน  
 

๙.การเปิดเผย
ข้อมูล  

 

ข้อมูล OIT ที่หน่วย
จัดทำ O๑- O๒๕  
 

ดำเนินการคู่มือ การประเมิน 
ITA ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ 2568 
 

เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะครบทุก
กิจกรรม  
 

เผยแพร่ทาง website 
ของสถาน  
 

ตามปฏิทิน
กิจกรรม 
ITA 
ประจำปี
งบประมาณ 
2568  
 

ตามคำสั่ง สภ.สามบ่อ ที่ 
255/2567 ลง 27 
ธ.ค.2567 เรื่องแต่งตั้ง
คณะทำงาน ITA  
 

ทุก ๑ เดือน  
 

๑๐.การป้องกัน
การทุจริต  

 

 จัดทำข้อมูลการป้องกันการ
ทุจริต  
 

จัดทำประกาศ 
ต่อต้านการรับสินบน  
จัดอบรมประชุม
ชี้แจงข้าราชการใน
สังกัด  
มีแผนการดำเนินการ  

Info graphic 
โครงสร้าง 1 ชิ้นงาน  
NO GIFT POLICY  

๓1 มี.ค.๖8  
 

หัวหน้างานทุกสายงาน
เป็นผู้ควบคุม  
 

ทุก ๑ เดือน  
 



 
 

บัญชีลงช่ือรับทราบหัวหน้าผู้ที่รับผิดชอบและคณะทำงานดำเนินการตา่งๆ 
ตามมาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ของ สถานีตำรวจภูธรสามบ่อ วันจันทร์ที่ 13 มกราคม 25๖8 
ลำดับ  ยศ ชื่อ สกุล  ตำแหน่ง  ลายมือชื่อ  หมายเหตุ  

1  พ.ต.อ.ยศพล พิทักษ์ธรรม  ผกก.สภ.สามบ่อ  
 
พ.ต.อ.  
 

หัวหน้าสถานี  

2  พ.ต.ท.ชัยฤทธิ์ อินดำ  รอง ผกก.ป.สภ.สามบ่อ  
 
พ.ต.ท.  
 

หัวหน้างาน ป.  

3  พ.ต.ท.ณภพ ธนบุญญะวงษ์  รอง ผกก.สส.สภ.สามบ่อ  
 
พ.ต.ท.  
 

หัวหน้างานสืบสวน  

4  พ.ต.ท.ปัญญาวัฒน์ เนียมละออง  รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.สามบ่อ  
 
พ.ต.ท.  
 

หัวหน้างานสอบสวน  

5  พ.ต.ท.ดรงพัฒน์ ช่วยเจริญ  สวป.สภ.สามบ่อ  
 
พ.ต.ท.  
 

สารวัตรงาน ป.  

6  พ.ต.ท.มานพ สุขหอม  สว.สส.สภ.สามบ่อ  
 
พ.ต.ท.  
 

สารวัตรงาน สืบสวน  

7  พ.ต.ต.ธีระพงศ์ เพ่ิมฤาชัย  สว.(สอบสวน)สภ.สามบ่อ  
 
พ.ต.ต.  
 

สารวัตรงาน 
สอบสวน  

8  พ.ต.ท.หญิงเกษร สินนะ  สว.อก.สภ.สามบ่อ  
 
พ.ต.ท.หญิง  
 

สารวัตรงาน 
อำนวยการ  

9  ร.ต.อ.มาโนช ปานทอง  รอง สว.ธร.สภ.สามบ่อ  
 
ร.ต.อ.  
 

คณะทำงาน  

10  จ.ส.ต.ปิยวัฒน์ แก้วด้วง  ผบ.หมู่(ป)สภ.สามบ่อ  
 
จ.ส.ต.  
 

คณะทำงาน  

 


