
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  
 
 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
สถานีตำรวจภูธรสามบ่อ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน            
ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถาน ีตำรวจทั ่วประเทศ” ในป ีงบประมาณ       
พ.ศ. 2568 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดตำรวจภูธรภาค 9 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการ
ประชาชนในเขตพื้นท่ี เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ              
และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้อง
มีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรสามบ่อ ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ
นครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายละเอียดดังนี้ 

- หัวหน้าสถานีตำรวจชี ้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                   
ในการดำ เนินงานของหน่ วยงานภาคร ั ฐ  ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)              
ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ          
ในหน่วยงาน  

สถานีตำรวจภูธรสามบ่อ ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมี พ.ต.อ.ยศพล พิทักษ์ธรรม ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรสามบ่อ เป็น
ประธาน การประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรม และความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ วางแผนการดำเนินงานตามกรอบระยะเวลาการ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่  

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  

- ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจ ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับ
ประเด็น ข้อคำถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน (IIT) 



 

 

-มอบฝ่าย อำนวยการ ดำเนินการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายใน (IIT) เพื่อพัฒนาการปฏิบัติหน้าท่ีและการให้บริการตามประเด็นการประเมิน พร้อมท้ังมีการ
ส่ือสาร และประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเนื่อง  

-อื่น ๆ ในการประชุมได้มีการมอบหมายให้หัวหน้าแต่ละแผนกงาน ทำความเข้าใจ
เกี่ยวกับการทำแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) เพื่อให้เจ้าหน้าที่ในแต่ละแผนกงานได้ทำ
ความเข้าใจและสามารถทำแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน(IIT)ได้อย่างถูกต้องและครบถ้วน  

วันจันทร์ที่ 2 ธันวาคม 2567 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ยศพล พิทักษ์ธรรม ผกก.สภ.สามบ่อ ชี้แจง
และให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้แก่เจ้าหน้าท่ี
ท่ีเกี่ยวข้องของตำรวจสภ.สามบ่อเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติ ณ.ห้องประชุมสภ.สามบ่อ 

 

 
 

 

 

 



 

 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT)  

- ให้สถานีตำรวจประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ให้แก่
ประชาชนผู้มาใช้บริการประจำจุดประชาสัมพันธ์ ให้คำแนะนำและขอความร่วมมือในการทำแบบวัดการรบัรู้
ของผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

 

 
 
 
 
 



 

 

-มอบ พ.ต.ท.หญิงเกษร สินนะ สว.อก.สภ.สามบ่อ และฝ่ายอำนวยการให้พัฒนาและ
ยกระดับการให้บริการ จัดเจ้าหน้าท่ี ณ จุดประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ขั้นตอน คู่มือการปฏิบัติงาน 

 

 
 

  

 



 

 

- มอบ จ.ส.ต.ปิยวัฒน์  แก้วด้วง ผบ.หมู ่(ป.)สภ.สามบ่อ (เจ้าหน้า เทคโนโลยี
สารสนเทศ) เผยแพร่ สื่อสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการดำเนินงาน และกิจกรรม ต่าง ๆ ที่สถานีตำรวจ
ดำเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง และเผยแพร่ ผ่าน Website และ Facebook 
ของสถานีตำรวจ 

 

 



 

 

- มอบ จ.ส.ต.ปิยวัฒน์  แก้วด้วง ผบ.หมู ่(ป.)สภ.สามบ่อ (เจ้าหน้า เทคโนโลยี
สารสนเทศ) เผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบแบบวัดการรับรู ้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานี
ตำรวจ 

 

 
 



 

 

-อื่น ๆ มอบหมายให้แต่ล่ะแผนกงานให้ประชาสัมพันธ์เรื่องการทำแบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) ให้ประชาชนที ่มา
ติดต่อราชการตามแบบที่ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศจัดทำและประชาสัมพันธ์ไว้บนหน้า Website และ 
Facebook ของสถานีตำรวจ 

 

 
 



 

 

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  

- ให้สถานีตำรวจภูธรสามบ่อ ศึกษา และจัดทำประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้า
เว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ อย่างต่อเนื่อง 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน  
(เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ)  

▪ การจัดทำ OIT 

O1 โครงสร้าง และอำนาจ
หน้าท่ี 

โครงสร้าง 
• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานีตำรวจ (Organization Charts)ท่ี

แสดงถึงการแบ่งสายงานต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้างสถานีตำรวจ)  
หมายเหตุ : เพื่อให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละงานประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยให้ สอดคล้อง

กับภารกิจของแต่ละสายงานตามการมอบหมายงานของหัวหน้า สถานีตำรวจและการออก
คำส่ังแบ่งงานภายใน 

อำนาจหน้าที่  
• ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าท่ีหรือภารกิจของสถานีตำรวจ และบทบาทภารกิจความ

รับผิดชอบของแต่ละสายงานภายในสถานีตำรวจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน  
(เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ)  

O2 ข้อมูลผู้บริหาร 
อัตรากำลัง และพื้นท่ี
รับผิดชอบ 

ข้อมูลผู้บริหาร 
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานีตำรวจและหัวหน้าแต่ละสาย

งานท่ีเป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้  
- ยศ - ช่ือ - นามสกุล - ตำแหน่ง - รูปถ่าย -ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ท่ี
สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 

หมายเหตุ : 1) ต้องทำ การปรับปรุงเมื่อมีการเปล่ียนแปลงข้อมูลทุกครั้ง พร้อมระบุวันท่ีปรับปรงุ
ข้อมูลด้วย 
2) ในกรณีท่ียังไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีแทน  

อัตรากำลัง 
• อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุข้อมูลต้ังแต่วันท่ี 1 มกราคม 2568 เป็นต้นไป 

พื้นที่รับผิดชอบ 
• ข้อมูลพื้นท่ีรับผิดชอบ ได้แก่ เขต/อำเภอ แขวง/ตำบล และจำนวนประชากรระบุเดือนและ

ปี ท่ีจัดทำข้อมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน  
(เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ)  

O3 กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ง่ายต่อการ

ค้นหา หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจำนวนมาก ควรมีกฎหมายที่ประชาชน
ต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน 

แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
• แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
• มาตรการป้องกันการแทรกแซง การใช้ดุลยพินิจ 
• แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ในคดีอาญา 
• แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน 
• สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน  
(เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ)  

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• บทบาท อำนาจหน้าท่ีคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 

ของสถานีตำรวจ 
• รายชื ่อ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ

บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.)ของสถานีตำรวจ 
• ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 

ของสถานีตำรวจที่ผ่านมาในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 
2567 - มีนาคม 2568)  

• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน  
• กรณี ไม่มีผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจในรอบเดือนใด ให้ระบุว่าไม่มีผลการ

ดำ เนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน  
(เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ)  

O5 ข้อมูลการติดต่อและ
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับ
ฟังความคิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่ออย่างน้อยประกอบด้วย  
• ช่ือหน่วยงาน  
• ท่ีอยู่  
• หมายเลขโทรศัพท์  
• ท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)  
• แผนท่ีต้ังสถานีตำรวจ 

หมายเหตุ : 1) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปล่ียนแปลงข้อมูลทุกครั้ง  
2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 

ช่องทางการถาม - ตอบ/รับฟังความคิดเห็น  
• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถถาม - ตอบ/รับฟังความ

คิดเห็นแนะนำ หรือติชมเกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการของสถานีตำรวจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน  
(เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ)  

O6 การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร 

• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร การดูแล
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดยเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

• เผยแพร ่ส ื ่อส ังคมออนไลน์ของสถาน ีตำรวจ เช ่น Facebook หร ือ Line เป ็นต้น 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity &Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนคร
บาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2568 

• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code ที่ ที ่ download 
จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 

• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O6 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน หรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 
(ยกเว้นการประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงานต้องแสดงไว้บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน  
(เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ)  

O7 ผลการปฏิบัติงานของ
แต่ละสายงาน 
 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจนครบาล

และสถานีตำรวจภูธร ในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 
- มีนาคม 2568) 

• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานี

ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงาน พร้อมภาพถ่าย 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O7 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ

หน่วยงานหรือสามารถเช่ือมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน  
(เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ)  

O8 คู่มือการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าท่ี 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่  
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสายงาน (งานอำ 

นวยการงานป้องกันปราบปราม งานจราจร และงานสอบสวน) พร้อมรายละเอียด (ยกเว้น
งานสืบสวน) 

• มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating Procedure: SOP) มาตรฐานขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน ท่ีถูกกำหนดขึ้นภายในองค์กร เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
สม่ำเสมอ และสอดคล้องกับนโยบายขององค์กร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน  
(เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ)  

O9 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน

(งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน  
(เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ)  

O10 E–Service E-Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวยความสะดวก

ให้แก่ประชาชนสำหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานีตำรวจ อย่างน้อยประกอบด้วย  
- ระบบแจ้งความ Online  
- ระบบเสียค่าปรับ Online 
- ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดีสำหรับประชาชน (Case Tracking) สำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ  

• รายละเอียดข้อมูลที ่เผยแพร่ในข้อ O10 ให้แสดงบนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานหรือสามารถเช่ือมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน  
(เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ)  

O11 สถิติผลการ
ดำเนินงาน 

สถิติผลการดำเนินงาน 
• สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)  

• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน อย่างน้อยประกอบด้วย  
1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES  
2) สถิติการตั้งจุดตรวจ-จุดสกัด  
3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี  

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(machine readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน  
(เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ)  

O12 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 
และการรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี  
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำแนก

ตามแหล่งท่ีได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 
การรายงานผล 

• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

• ข้อมูลการจัดทำ รายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบ
กับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  

• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 

(machine readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน  
(เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ)  

O13 ข้อมูลเงินกองทุน
เพื่อการสืบสวน สอบสวน      
การป้องกันและ
ปราบปราม การกระทำ
ความผิดทางอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิดทาง
อาญา 

• ข้อมูลเง ินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและปราบปรามการกระทำ 
ความผิดทางอาญาที่สถานีตำรวจได้รับการจัดสรร และการใช้ จ่ายเงินกองทุน (ไตรมาสท่ี 
4 พ.ศ. 2567 และไตรมาสท่ี 1พ.ศ. 2568) 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน  
(เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ)  

O14 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง 
• ประกาศต่าง ๆ เกี ่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 ที่จะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศผล
การจัดซซื้อจัดจ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจำทุกครั้งท่ีมีการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น เผยแพร่
เป็นประจำ ทุกครั้งท่ีมีการจัดซื้อจัดจ้าง 

• ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี  
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 

2567 -มีนาคม 2568) กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มี การ
จัดซื้อจัดจ้าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน  
(เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ)  

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างรายเดือน 

สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน 
• สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจำเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัด

จ้าง อย่างน้อยประกอบด้วย  
1) ที ่   2) ปีงบประมาณ  3) ชื ่อหน่วยงาน 4) อำเภอ  5) จังหว ัด 6) กระทรวง  
7)ประเภทหน่วยงาน 8) ช่ือรายการของงานท่ีซื้อหรือจ้าง   
9) วงเง ินงบประมาณที ่ ได ้ร ับจ ัดสรร (บาท)  10) แหล่งท ี ่มาของงบประมาณ  
11) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง  12) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง  
13) ราคากลาง (บาท) 14) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 15) รายชื่อผู้ประกอบการท่ี
ได้รับการคัดเลือก  16) เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP 

• ข้อมูลท่ีเปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีีนาคม 2568) 

• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่ประจำทุกเดือน 
• กรณีี ไม่่มีี การจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้้ระบุว่า ไม่่มีี การจัดซื้อจัดจ้าง 
• เปิดเผยทั้งในรูป แบบไฟล์์ PDF และรูป แบบ Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้้

(Machine-readable) ได้้แก่ ่ข้อมูลในรูป แบบไฟล์์ Excel หรือไฟล์์ Word เท่านั้น 
หมายเหตุุ : รายการท่่ี (16) กรณีี การจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่ต้องดำเนินการผ่านระบบ e-GP ตาม
หนังสือกรมบัญชีีกลาง ด่วนที่สุดท่่ี กค 0405.4/ว 322 ลงวันท่ี 24 สิงหาคม 2560 ให้้ระบุว่า
“ไม่ต้องดำเนินการผ่านระบบ e-GP” โดยไม่่มีี การเว้นว่างขอมูลไว้้ 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน  
(เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ)  

O16 หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนากำลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพล และการพัฒนากำลังพลซึ่ง

เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่  
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
- หลักเกณฑ์การเล่ือนขั้น เล่ือนเงินเดือน  
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล  

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน  
(เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ)  

O17 ช่องทางการแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริต
และข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีในสถานีตำรวจ 

ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีในสถานีตำรวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จำ นวนเรื่อง เรื่องท่ีดำ เนินการแล้ว

เสร็จเรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำ เนินการ เป็นต้น 
• กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 

2567 - มีนาคม 2568) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน  
(เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ)  

O18 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน  
(Anti-Bribery Policy) 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสิ สินบน (Anti-Bribery Policy)  
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) โดยหัวหน้าสถานี

ตำรวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และให้เผยแพร่เป็นภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย  
- วัตถุประสงค์  
- ขอบเขตการใช้บังคับ  
- นิยามคำว่า สินบน  
- มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ  
- มาตรการติดตามตรวจสอบ  
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และการรักษาความลับ  
- ระบุ วัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจ ยังเป็น

บุคคลเดิม) 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่  

• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าท่ีท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานเท่านั้น 

• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำ สามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 

 
 
 

 

 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน  
(เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ)  

O19 การมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจในการ
ต่อต้านการทุจริต/การรับสินบน ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรมซึ ่งเป็นการดำเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อย่างน้อยประกอบด้วย  
- กิจกรรมท่ีแสดงถึงการนำ นโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti – Bribery Policy) ไป
ปฏิบัติ  
- กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู ้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่ในการ จัดการ
ทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง เพื่อป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O19 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานหรือสามารถเช่ือมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอก 2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน  
(เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ)  

O20 การประเมินความ
เส่ียงต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

• แสดงการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน และแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับ
สินบนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

• ทำการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนจากกระบวนงานในการใช้อำนาจและตำ แหน่ง
หน้าท่ีทุกสายงาน 

• การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูลดังนี้  
- ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน  
- เกณฑ์ในการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน  
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์ หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับ
สินบน)  
- ระดับของความเส่ียงต่อการรับสินบน  
- แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน  
(เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ)  

O21 การรายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเส่ียงต่อการรับ
สินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการดำเนินการ เพื่อบริหาร

จัดการความเส่ียงต่อการรับสินบนตามข้อ O20 ประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้  
1) ผลการดำเนินการจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบนแยกตามสายงาน  
2) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตามสาย
งาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน  
(เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ)  

O22 คู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ ทั้งนี้ต้อง

ไม่ต่ำกว่ามาตรฐาน ตามประมวลจริยธรรมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 2564 
(ประกาศราชกิจจานุเบกษาวันท่ี 1 กันยายน 2564) 

• แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจ ง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & Don’t) ตามบทบาท
ภารกิจของสถานีตำรวจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน  
(เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ)  

O23 การจัดการทรัพย์สิน
ของราชการ ของบริจาค 
การจัดเก็บของกลาง และ
การรายงานผล 

การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง 
• กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการโดยเฉพาะทรัพย์

ประเภทท่ีมีความเสี่ยงต่อการนำ ไปใช้โดยมิชอบ 
• กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 
• แนวทางการเผยแพร่หรือแสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื ่อป้องกันการนำ 

ทรัพย์สินของราชการ ของบริจาคและการจัดเก็บของกลาง ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน  
ทรัพย์สินของราชการ 

• จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ  
• กำหนดแนวทางควบคุม เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที ่สามารถใช้ทรัพย์สินของ

ราชการได้อย่างถูกต้อง 
ของบริจาค 

• กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของบริจาคของสถานีตำรวจ 
• กำหนดแนวทางควบคุมกำกับดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งานของบริจาค 

โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทท่ีมีความเสี่ยงต่อการนำ ไปใช้โดยมิชอบ 
• กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาค ไปใช้ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 
• แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหน้าท่ีสามารถใช้ของบริจาคได้อย่าง

ถูกต้อง 
การจัดเก็บของกลาง 

• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลาง ท่ียึด อายัดเพื่อป้องกันไม่ให้ ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่
นำ เข้าระบบหรือเข้าระบบบางส่วน เพื่อแลกกับการเรียกรับผลประโยชน์ทั้งทางคดี และรับ
ทรัพย์สิน มีระบบควบคุมท่ีเพียงพอและเหมาะสมตามประเภทของกลางนั้น 

การรายงานผล 
• การรายงานผลเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง 

เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568(ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568) 

 

 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน  
(เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ)  

O24 มาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและ        
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนคร
บาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้แก่  
- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความ
โปร ่ ง ใส  ในการดำ เน ิน ง านของหน่ วยงานภาคร ั ฐ  ( Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีบประมาณ 
พ.ศ. 2568  
- ผู ้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี ้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจใน
หน่วยงาน  
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที ่ต้อง
ปรับปรุง และพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

• กำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจภูธร3 ด้าน ดัง ต่อไปนี้  
1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับ ผู้
มารับบริการ  
2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี
ตรวจภูธร ให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ  
3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 - การกำ หนดผู้รับผิดชอบ  
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องต่าง ๆ 
 
 

 

 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน  
(เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ)  

O25 การรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการ
การยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับ คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานตามข้อ O24 ท่ีสถานีตรวจได้ดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย  
- หัวหน้าสถานีตำรวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจใน
หน่วยงาน  
- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและ
ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง และพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

• ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานี
ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้  
1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวก
ให้กับผู้มารับริการ  
2) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ
นครบาลและสถานีตำรวจภูธร ให้กับประชาชนท่ีมารับบริการได้รับทราบ 
3) ภาพ กิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการ
เผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ (OIT) 

 
 

 

 



 

 

• ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจ          
นครบาล/สถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับ                
ผู้มารับบริการ 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 
ภาพจุดประชาสัมพันธ์จุดบริการ/สอบถามความ
คืนหน้าคดี 

 

-มีการจัดจุดประชาสัมพันธ์มีเจ้าหน้าที่คอยให้คำปรึกษา
หรือสอบถามแก่ประชาชนท่ีมาใช้บริการ  

 
 

ภาพผลการดำเนินงานจริงของสถานีตำรวจภูธรสามบ่อ 

 

 



 

 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  
 

 

- สภ.สามบ่อจัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์เพื่อแสดงให้แก่ผู้มา
ติดต่อราชการทราบ  

 
 

 
ภาพผลการดำเนินงานจริงของสถานีตำรวจภูธรสามบ่อ 

  
 

 
 

 

 



 

 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 
ป้ายพันธะสัญญา  
 

 

- สภ.สามบ่อจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาเพื่อแสดงให้แก่ผู้มา
ติดต่อราชการทราบ  

 
 

 
ภาพผลการดำเนินงานจริงของสถานีตำรวจภูธรสามบ่อ 

 
 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 
ป้าย No Gift Policy  
 

 

- สภ.สามบ่อจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที ่บอร์ด
ประชาสัมพันธ์เพื่อแสดงให้แก่ผู้มาติดต่อราชการทราบ  

 
 

 
ภาพผลการดำเนินงานจริงของสถานีตำรวจภูธรสามบ่อ 

 



 

 

 
การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ  
 

 

- สภ.สามบ่อจัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือ
การให้บริการ ติดไว้ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์เพื่อแสดงให้แก่ผู้
มาติดต่อราชการทราบ  

 

 
ภาพผลการดำเนินงานจริงของสถานีตำรวจภูธรสามบ่อ 

 



 

 

 
การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

การจ ัดส ิ ่ งอำนวยความสะดวก การให ้บร ิการ
ประชาชน  

 

-จัดสิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับผู้มาใช้บริการตามความ
เหมาะสมของพ ื ้ น ท่ี  เ ช ่ น  ท ี ่ จ อดรถยนต ์  ท่ี จอ ด
รถจักรยานยนต์ ที ่จอดรถคนพิการ น ้ำดื ่ม เคร ื ่องด่ืม 
สัญญาณอินเตอร์เน็ต และห้องน้ำ  

 
ภาพผลการดำเนินงานจริงของสถานีตำรวจภูธรสามบ่อ 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

2) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานขอสถานีตำรวจภูธรสามบ่อ
ให้กับประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ 

การสื่อสาร บทบาทภารกิจ 
การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

จัดทำช่องทางการสื่อสาร ผลการ ปฏิบัติงานของ
สถานีตำรวจ 

-สภ.สามบ่อดำเนินการสร้างเว็บไซต์ เพจ facebook และ 
ช่องทางการประชาสัมพันธ์อื่น ๆเช่น Youtube Tikok 

ผลการปฏิบัติงานของสถานี 
การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

จัดทำช่องทางการสื่อสาร ผลการ ปฏิบัติงานของ
สถานีตำรวจ 

-สภ.สามบ่อดำเนินการสร้างเว็บไซต์ เพจ facebook และ 
ช่องทางการประชาสัมพันธ์อื่นๆเช่น Youtube Tikok 

 
ภาพผลการดำเนินงานจริงของสถานีตำรวจภูธรสามบ่อ 

 



 

 

การสื่อสาร บทบาทภารกิจ 
การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

จัดทำช่องทางการสื่อสาร ผลการ ปฏิบัติงานของ
สถานีตำรวจ 

-สภ.สามบ่อดำเนินการสร้างเว็บไซต์ เพจ facebook และ 
ช่องทางการประชาสัมพันธ์อื่น ๆเช่น Youtube Tikok 

ผลการปฏิบัติงานของสถานี 
การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

- เผยแพร่ช่องทางประชาสัมพันธ์ผล การปฏิบัตงิาน
ใหประชาชนได้รับรู้ รับทราบ 
-การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการ ปฏิบัติงานของ
สถานีตำรวจ 

 

 

-สภ.สามบ่อได้ดำเน ินการให้ม ีการประชาสัมพันธ์ ใ ห้ 
ประชาชนสามารถรับรู้และเข้าถึง เว็บไซต์ เพจ facebook 
Youtube Tiktok ของสถานีตำรวจ 

-จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ช่องทางการ ติดตอสื่อสาร เช่น
สติ๊กเกอร์ โปสเตอร์ ติดประชาสัมพันธ์ ในจุดท่ีประชาชน 
สามารถพบเห็นได้ง่าย 

-ดำเนินการประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงาน ของสถานี
ตำรวจ ผ่านช่องทางFacebook, Line, Youtube,Tiktok 

 
ภาพผลการดำเนินงานจริงของสถานีตำรวจภูธรสามบ่อ 

 



 

 

3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
กิจกรรม การประชุม มอบหมายผู้รับผิดชอบ การ
ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

 

-วันจันทร์ท่ี 2 ธันวาคม 2567 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ยศ
พล พิทักษ์ธรรม ผกก.สภ.สามบ่อ ชี ้แจงและให้ข ้อมูล
เกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำ เน ิ น ง านของหน ่ ว ย ง านภาคร ั ฐ  ( Integrity and 
Transparency Assessment:  ITA)  ขอ ง สถาน ี ต ำ ร วจ
ประจำป ี งบประมาณ พ.ศ.  2568 และมอบหมาย
ผู ้ร ับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT)  

ภาพผลการดำเนินงานจริงของสถานีตำรวจภูธรสามบ่อ

 



 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
การกำกับติดตามการพัฒนา โดยหัวหน้าสถานี
ตำรวจ  

 

-วันจันทร์ที่ 13 มกราคม 2568 เวลา 10.00น. พ.ต.อ.
ยศพล พิทักษ์ธรรม ผกก.สภ.สามบ่อ/ประธานคณะทำงานฯ 
พร้อมเจ้าหน้าที ่ที ่เกี ่ยวข้องประชุมเพื ่อติดตามผลการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment:  ITA)  ขอ ง สถาน ี ต ำ ร วจ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ณ.ห้อง ศปก.สภ.สามบ่อ  
 

 

 
ภาพผลการดำเนินงานจริงของสถานีตำรวจภูธรสามบ่อ

 



 

 

การพัฒนาด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับ

การพัฒนา  
ผู้รับผิดชอบ  ผลการดำเนินการ  

 
การกำกับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง
โดยหัวหน้าสถานีตำรวจ  
 

-กำชับให้เผยแพร่ข้อมูลต่างๆของ
สถานีตำรวจภ ูธรสามบ่อผ ่ าน
เว็บไซต์ของหน่วย ตามระยะเวลา
และกรอบท่ีกำหนด  
 

จ.ส.ต.ปิยวัฒน์ แก้วด้วง  
 

-จ.ส.ต.ปิยวัฒน์ แก้วด้วง ได้เผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (O1-O25) และผล
การปฏิบัติงานในด้านต่างๆของสถานี
ตำรวจภูธรสามบ่อ อย่างต่อเนื่องและ
เป็นปัจจุบัน  
 

 
ภาพผลการดำเนินงานจริงของสถานีตำรวจภูธรสามบ่อ

 
 


